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SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
b/: WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Kepno, 11.07.2017r.
OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko pomocnicze
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ /
ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPAWNEJ
w ramach projektu ,,W rodzinie sita” realizowane w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Powiat Kepinski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kg¢pnie oglasza nabdr na
stanowisko pomocnicze: Asystent Osoby Niepetnosprawnej / Asystent Osobisty Osoby

Niepelnosprawnej W ramach projektu ,,W rodzinie sita”.

1. Wymagania:
1) niezbedne:

a)
b)

lub

lub
d)

oraz:

e)
f)

osoba posiadajgca obywatelstwo polskie;

osoba, ktora ukonczyla ksztalcenie w zawodzie asystenta osoby niepelnosprawne;j
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012, poz. 184 ze zm.);

w uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby,

ktore zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe pracownika

socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki,

asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, specjalisty w zakresie

rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedzg

1 umiejetnosci pozwalajace $wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi, posiadajg

co najmniej roczny staz pracy w ponizszych jednostkach:

— szpitalu psychiatrycznym;

— jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

— placowce terapii lub placowce o$wiatowej, do ktérej uczeszczaja dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym;

— osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

— zakladzie rehabilitacji,

1 majg zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z osobami $§wiadczacymi specjalistyczne

ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug

opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598) oraz posiadaja ukonczony kursu

pierwszej pomocy przedmedycznej, poswiadczony wymaganymi dokumentami;

osoba posiadajgca minimalnie roczne doswiadczenie w pracy z osobg
z niepelnosprawnos$cig poswiadczone formalnie poprzez swiadectwo pracy, referencje,
umowe o prace/cywilno-prawng, zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym
wolontariacie lub nieformalnie: CV, list motywacyjny kandydata na Asystenta
osobistego opisujgcy posiadanie do$wiadczenie (w tym, np. cykliczna i dlugotrwata
opiecka nad cztonkiem rodziny), referencje, polecenia oraz posiada ukonczony Kurs
pierwszej pomocy przedmedycznej, poswiadczony wymaganymi dokumentami;

znajomos$¢ przepisOw dotyczacych m.in.: rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, pomocy spolecznej;
peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,;
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g) brak prawomocnego skazania za przest¢pstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe;

h) nie przekroczenie w okresie zatrudnienia limitu 276 godzin miesi¢gcznego zaangazowania
zawodowego W realizacj¢ wszystkich projektoéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkow Powiatu
Kepinskiego/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie 1 innych podmiotow,

1) prawo jazdy kat. B

2) dodatkowe predyspozycje niezbedne do wykonywania pracy w charakterze asystenta osoby
niepetnosprawnej/ asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j:
— dyspozycyjnos¢ — mozliwo$¢ pomocy osobie niepetnosprawnej w wyznaczonych porach;
— asertywno$¢ — konieczno$¢ utrzymania okre§lonych granic we wspolpracy z osoba
niepetnosprawna;
— dyskrecja — konieczno$¢ zachowania w tajemnicy informacji, dotyczacych osoby
niepelnosprawnej i jej otoczenia;
— empatia i umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi — konieczno$¢ nawigzania pozytywnych
relacji z osobg niepelnosprawng i jej rodzing, opartych na wzajemnym szacunku
I zaufaniu;
— sprawno$¢ fizyczna — warunki, fizyczne umozliwiaja wywigzywanie si¢ z zadan
z zakresu pomocy osobie niepetnosprawnej;
— mobilnos¢.

2. Zakres wykonywanych zadan:

1) wspieranie o0sOb niepelnosprawnych w realizacji codziennych czynno$ci, w tym
wykonywanie czynnos$ci, ktorych nie sg w stanie wykona¢ samodzielnie;

2) pomoc w udziale w zajeciach rehabilitacyjnych i rekreacyjnych;

3) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i medycznych (w tym pomoc w wypekianiu
dokumentow, dotarciu do urzedu);

4) wspomaganie ksztaltowania wlasciwych relacji o0sOb niepelnosprawnych z innymi,
w szczegolnosci z osobami z bezposredniego otoczenia i ze srodowiska lokalnego,

5) wspieranie 0sob niepelnosprawnych w dazeniu do samodzielnos$ci zyciowej;

6) motywowania 0sob niepetnosprawnych do aktywnosci spotecznej i zawodoweyj;

7) pomoc w innych potrzebach zgloszonych przez osoby niepelnosprawne wynikajace z ich
indywidualnych potrzeb;

8) monitoring i sprawozdawczos¢ z wykonywanych zadan;

9) wspotpraca z koordynatorem projektu ,,W rodzinie sita”.

3. Warunki pracy:
1) Podstawa $wiadczenia pracy: umowa o pracg W Systemie zadaniowego czasu pracy;
2) Wymiar czasu pracy: 1 etat;
3) Przewidywany termin zatrudnienia: od lipca 2017 do 31 grudnia 2018r.;
4) Miejsce $wiadczenia pracy: biuro w siedzibie PCPR Kepno, miejsce zamieszkania osob
niepetnosprawnych- uczestnikow projektu ,,W rodzinie sita”, wskazanych przez PCPR,
w granicach administracyjnych powiatu Ke¢pinskiego.

4. Wymagane dokumenty:
1) Curriculum Vita;
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone ksztalcenie w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej / asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej;
3) dokumenty potwierdzajace posiadane doswiadczenie zawodowe;
4) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

5) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwa przeciwko mieniu,
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przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa
skarbowe;

6) oSwiadczenie, ze taczne zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet,
w tym $rodkow Powiatu Kepinskiego/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ke¢pnie
i innych podmiotéw nie przekracza 276 godzin miesiecznie;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie zatrudnienia dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych
osobowych” (Dz. U. 2016r, poz. 922).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kepnie, ul. Sienkiewicza 26 lub drogg pocztowa na adres Centrum (liczy si¢
termin  wplywu  aplikacji do  sekretariatu = Centrum) w  zamknigtej kopercie
z dopiskiem: “Nabor na Asystenta Osoby Niepetnosprawnej w ramach projektu ,, W rodzinie
sita”, do dnia 19 lipca 2017 r. do godziny 15%.

Oferty nickompletne lub oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Centrum
www.pcpr.kepno.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

/-1 Beata Kos¢dka
Gloéwny specjalista
z up. Dyrektora PCPR
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