Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Sienkiewicza 26, 63-600 Kepno
tel. 62 79 122 90

fax. 62 79 122 80

e-mail: pcpr_kepno@kepno.com.pl

Zalacznik Nr 1 do zapytania ofertowego Nr PCPR. 26.10.2022

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1.

Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug 3_koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dla
nie wiecej niz 45 rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu kepinskiego wskazanych
przez Zamawiajacego.

Jeden koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej bedzie wspieral nie wiecej niz 15 rodzin
zastepcezych.

Pelnienie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie $wiadczone w okresie od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przy czym rozliczenie migdzy stronami bedzie nastgpowalo
w okresach miesigcznych.

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w zakresie liczby rodzin, danych rodzin
oraz zmian przepisOw powszechnie obowigzujgcych, ktore maja wptyw na tres¢ lub przedmiot

umowy.

Zamawiajacy zastrzega, ze W przypadku zwiekszenia lub zmniejszenia liczby rodzin wynagrodzenie
miesi¢czne nie ulegnie zmianie.

Miejscem $wiadczenia ustug jest teren Powiatu Kepinskiego, praca w $rodowisku zamieszkania
wskazanych przez Zamawiajacego rodzin zastepczych oraz praca w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie.

Koordynatorowi nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca zamieszkania wykonywania
przez niego ushugi ani nie jest on doliczany do czasu pracy koordynatora.

Zakres ustug koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedacego przedmiotem zamowienia

obejmuje:

1. Realizacj¢ zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej okreslonych ustawa z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o ktorych mowa w zapytaniu ofertowym;

2. Utrzymanie stalego kontaktu z osobami petnigcymi funkcje rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez
wizyty w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych, celem udzielenia osobom pehigcym funkcje
rodzinnej pieczy zastepczej i dzieciom u nich przebywajgcym, pomocy i wsparcia w prawidlowym
funkcjonowaniu;

3. Utrzymanie statego kontaktu z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej — Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Kepnie i innymi podmiotami, ktoére wspieraja rodzing i dziecko w
prawidlowym funkcjonowaniu;
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10.
11.

12.

Dokumentowanie pracy koordynatora tj. w szczegdlnosci: prowadzenie miesiecznych Kart

czynno$ci, notatek stuzbowych z przeprowadzonych rozmoéw, wizyt, sporzadzania pism

dotyczacych powierzonego zakresu zadan;

Opracowywanie dokumentow, o ktorych mowa w ustawie;

Pemienie, w ustalonym terminie, dyzuréw w siedzibie PCPR w Kepnie;

Minimalna miesigczna wymagana liczba godzin przeznaczona na pehienie funkcji koordynatora to

44 godziny zegarowe;

Maksymalna miesi¢czna liczba godzin przeznaczona na pelnienie funkcji koordynatora to 100

godzin zegarowych;

W przypadku niespetnienia warunku, o ktorym mowa w pkt.7 wynagrodzenie bedzie obliczone jako

iloraz miesi¢cznego naleznego wynagrodzenia i minimalnej liczby godzin (44h) pomnozony przez

faktycznie wypracowana liczbe godzin wg wzoru — (stawka : 44 x liczba faktycznie

wypracowanych godzin);

Nienormowany termin wykonania ustugi obejmuje dni powszednie, soboty, niedziele i $wigta;

W czas ustugi koordynatora wlicza sie:

a) prace w srodowisku,

b) kontakt z instytucjami pomocowymi, oswiatowymi itp. dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

) dyzury w siedzibie Zamawiajacego,

d) udziat w Zespotach ds. oceny sytuacji dziecka i rodziny zastepczej,

e) uczestnictwo w pracach Zespotu ds. pieczy zastepczej zwolywanych przez Zamawiajgcego,

f) czas poswigecony na sporzadzenie stosownych opinii i pism dotyczacych rodzin podlegajacych
opiece,

g) udziat w szkoleniach zewnetrznych oraz organizowanych przez PCPR.

Wykonawca zapewnia, ze $wiadczenie ustug koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie

odbywac si¢ w godzinach umozliwiajacych kontakt koordynatora z dzie¢mi pozostajacymi W pieczy

zastepczej.

Do obowiazkéw Wykonawcy w zakresie wykonywania zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej bedzie naleze¢ w szczegolnoSci:
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10.

Udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej, w
tym jej dokumentowanie;

Przygotowywanie we wspOlpracy z rodzing zastgpcza oraz asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

Pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

Zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;
Udziatl w posiedzeniach oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej;

Udzial w posiedzeniach oceny rodziny zastgpczej;

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, W
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
wspotudziat w opracowywaniu z osoba usamodzielniang i opiekunem usamodzielnienia
indywidualnego programu usamodzielnienia;

Pelnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia wobec 0sob petnoletnich, pozostajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej, jezeli bedzie zachodzié¢ taka potrzeba;



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

Wspotpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing, skoordynowanego z
planem pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

Wspotpraca z sadem, osrodkiem adopcyjnym, gminami, organizacjami pozarzadowymi oraz
pracownikami PCPR w sprawach dotyczacych pieczy zastepczej;

Sporzadzaniu opinii dotyczacych przeksztatcenia rodziny niezawodowej w zawodowa;
Przygotowywanie dokumentacji w zakresie dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

Przygotowywanie dokumentacji celem uregulowania sytuacji prawnej dziecka umieszczonego w
pieczy zastepczej;

Wspdtpraca z Zespotem ds. Swiadczen, Pomocy Instytucjonalnej i Projektow w zakresie
prawidtowo$ci wykorzystania przyznanych §wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka;
Wydawanie innych opinii w sprawach okre§lonych w ustawie;

Udzial w tworzeniu i realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze;j;

Przedstawianie kwartalnych i rocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej;

Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢émi lub rodzing, w
szczegoOlnosci przez udziat w szkoleniach 1 samoksztatceniu;

Przestrzeganie przepisow o0 ochronie danych osobowych;

Znajomos$¢ przepisOw ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz powiazanych
aktow wykonawczych, a takze ustawy o pomocy spotecznej i przepisow kodeksu rodzinnego i
opiekunczego;

/- Zuzanna Puchalska
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kepnie



