Zatgcznik nr 4 do SWZ

UMOWA
Nr.../12024

zawarta wdniu ..................... r. roku w Kepnie pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, ul. Sienkiewicza 26, 63 - 600 Kepno, NIP:
6191854471, REGON: 250966507, reprezentowanym przez Zuzanne Puchalska - Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, zwanym w tresci umowy ,Zamawiajgcym”,
przy kontrasygnacie Gtéwnego Ksiegowego - Danuty Jerczynskiej

....................................... , reprezentowanym przez, zwanym w dalszej czesci umowy
WYKONAWCA.

W wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego postepowania w trybie podstawowym bez
negocjacji zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1320, z pbézniejszymi zmianami) na realizacje zamowienia publicznego pod nazwa:
,Swiadczenie ustug na peknienie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej” i wyboru
oferty Wykonawcy strony zawierajg nastepujgca umowe:

§1
Przedmiot umowy
1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji petnienie funkcji KOORDYNATORA

RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ w odniesieniu do maksymalnie 15-stu rodzinnych form

pieczy zastepczej funkcjonujgcych na terenie powiatu kepinskiego, wskazanych przez

Zamawiajgcego.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zadania, o ktérym mowa w ust.1 zgodnie z Ustawag
poprzez wykonywanie nastepujgcych obowigzkéw:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy
zastepczej; w tym jej dokumentowanie,

2) przygotowanie we wspotpracy z odpowiednig rodzing zastepczg oraz asystentem rodziny
planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

6) udziat w posiedzeniach oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

7) udziat w posiedzeniach oceny rodziny zastepcze;j,

8) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

9) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
wspoétudziat w opracowywaniu z osobg usamodzielniang i opiekunem usamodzielnienia
indywidualnego programu usamodzielnienia,

10) petnienie funkcji opiekuna usamodzielnia, wobec o0s6b petnoletnich pozostajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej, jezeli bedzie zachodzita taka potrzeba,

11) wspotpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy
zastepczej,

12) wspotpraca z sgdem, osrodkiem adopcyjnym, gminami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawach dotyczgcych pieczy
zastepczej,

13) sporzadzanie opinii dotyczgcych przeksztatcenia rodziny niezawodowej w zawodowa,

14) przygotowywanie dokumentacji w zakresie dochodzenia swiadczen alimentacyjnych
na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

15) przygotowywanie dokumentacji celem uregulowania sytuacji prawnej dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej;



16) wspotpraca z Zespotem ds. Swiadczen, Pomocy Instytucjonalnej i Projektéw w zakresie
prawidtowosci wykorzystania przyznanych swiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny
i dziecka,

17) wydawanie innych opinii w sprawach okreslonych w ustawie,

18) udziat w tworzeniu i realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

19) przedstawianie kwartalnych i rocznego sprawozdania z efektdéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej,

20) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing,
w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu,

21) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

22) do znajomosci przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz powigzanych aktéw wykonawczych, a takze ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej a takze przepisow kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

. Realizacja funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie wykonywana miedzy innymi

poprzez:

1) utrzymanie statego kontaktu z osobami petnigcymi funkcje rodzinnej pieczy zastepczej
poprzez wizyty w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych celem udzielenia osobom
petnigcym funkcje rodzinnej pieczy zastepczej i dzieciom u nich przebywajgcym pomocy
i wsparcia w prawidtowym funkcjonowaniu,

2) utrzymywanie statego kontaktu z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej-Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie i innymi podmiotami, ktére wspierajg rodzine i dziecko
w prawidtowym funkcjonowaniu,

3) dokumentowanie pracy koordynatora, tj. w szczegdlnosci: prowadzenie miesiecznych kart
czynnosci; notatek stuzbowych z przeprowadzonych rozmow, wizyt; sporzadzanie pism
dotyczgcych powierzonego zakresu zadan i innej dokumentacji niezbednej
do potwierdzenia wykonania przedmiotu umowy.

4) opracowywanie dokumentéw, o ktérych mowa w ustawie,

5) petnienie, w uzgodnieniu z Zamawiajgcym, w ustalonych terminach i godzinach dyzuréw
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przynajmniej 2 godzin w tygodniu,

. Wykonawca bedzie prowadzit i przekazywat dokumentacje danej rodziny wedlug wzorow

ustalonych przez Zamawiajgcego w okreslonych ustawowo lub zwyczajowo terminach.

. Z uwagi na wiasciwy przeptyw informacji pomiedzy stronami Wykonawca jest zobowigzany

do informowania Zamawiajgcego o stanie wykonania umowy.

. Minimalna miesieczna wymagana liczba godzin przeznaczona na petnienie funkcji koordynatora

to 44 godziny zegarowe, w ktére zalicza sie;
1) prace w Srodowisku,
2) kontakt z instytucjami pomocowymi, oswiatowymi itp. dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
3) dyzury w siedzibie Zamawiajgcego minimum raz w tygodniu przez 2h, zgodnie z ustalonym
harmonogramem; harmonogram dyzuréw nalezy przekazaé Zamawiajgcemu przed
podpisaniem umowy zgodnie z rozdziatem 20 pkt. 20.5,

4) udziat w Zespotach ds. oceny sytuacji dziecka i rodziny zastepczej zgodnie z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemem pieczy zastepczej,

5) uczestnictwo w pracach Zespotu ds. pieczy zastepczej zwotywanych przez Zamawiajgcego

minimum jeden raz w miesigcu,

6) czas poswiecony na sporzgdzenie stosownych opinii i pism dotyczacych rodzin

podlegajgcych opiece.

§2

. Opiekg Wykonawcy objetych zostanie nie wiecej niz 15 rodzin zastepczych wskazanych
odrebnym pismem, z zastrzezeniem ust 2.

. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢é wprowadzenia zmian w zakresie liczby rodzin, danych rodzin
w przypadku zmian przepisdéw powszechnie obowigzujgcych, ktére majg wptyw na tresc¢ lub
przedmiot umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie do kontaktu z kazdg pozostajgcg pod opiekg rodzing zastepcza
w ich miejscu zamieszkania cyklicznie (nie rzadziej niz raz na kwartat), a w razie potrzeby
czesciej.
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. Wykonawca zapewnia, ze $wiadczenie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie

odbywac¢ sie w godzinach umozliwiajgcych kontakt koordynatora z dzie¢mi pozostajgcymi
W pieczy zastepczej.

§3

Termin realizacji

. Wykonawca bedzie realizowat ustuge objetg przedmiotem zamowienia w terminie 12 miesiecy

poczawszy od dnia 1 stycznia 2025 roku.

§4

Wynagrodzenie

. Za wykonanie obowigzkow okreslonych w § 1 Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w kwocie

......... zt brutto miesiecznie (stownie: ........................).

. Wykonawca nie moze zrzec sie wynagrodzenia.
. Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy

do konca miesigca.

. Wykonawca zobowiazany jest do przediozenia Zamawiajgcemu miesiecznej karty czasu

pracy, potwierdzajacej ilos¢ wykonanych godzin w danym miesigcu, rachunku do Umowy
oraz karty dyzuréw za dany miesigc, w terminie do 5-go dnia nastepujacego po danym
miesigcu wykonania ustugi.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane bedzie w terminie do 10-go dnia

nastepujgcego po danym miesigcu $wiadczenia ustugi, po zatwierdzeniu przez
przedstawicieli Zamawiajgcego dokumentéw, o ktéorych mowa w § 3 przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce.

. W miesigcu grudniu dokumenty o ktérych mowa w § 3 nalezy przeditozy¢ do 29.12.2025r.
. W przypadku gdy Wykonawca nie przedtozy dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 w okreslonych

terminach, wynagrodzenie za ten miesigc zostanie wyptacone w nastepnym okresie
rozliczeniowym.

§5

Rozliczenia

. Wykonawca bedzie sie rozliczat z wykonania powierzonych mu zadan poprzez przedktadanie:

1) miesiecznych kart czasu pracy z podjetych i wykonanych dziatann wobec dziecka, rodziny
zastepczej z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na poszczegodlne czynnosci
wg Zatgcznika nr 1 do umowy; do 5-go dnia nastepnego miesigca);

2) rachunku Zatgcznika nr 2 do umowy_do 5-go dnia nastepnego miesigca;

3) kart dyzuréw w siedzibie PCPR wg Zatgcznika nr 3 do umowy_do 5-go dnia nastepnego
miesigca;

4) kwartalnych sprawozdan z efektéw pracy; za |, Il, lll kwartat do 5-go dnia miesigca po danym
kwartale, za IV kwartat do 29.12.2025 r.;

5) rocznego sprawozdania z efektéw pracy; do 29.12.2025 r.

§ 6

Obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1.
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Udostepnienia Wykonawcy informacji, dokumentacji, wzoréw dokumentow, ktére Wykonawca
jest zobowigzany prowadzi¢ oraz urzgdzen niezbednych do prawidtowego wykonywania
obowigzkow wynikajgcych z umowy.

. Statego kontaktu z Zamawiajgcym.
. Niezwtocznego informowania o  wszelkich  okolicznosciach  majgcych  znaczenie

dla realizowanych obowigzkow.

§7
Obowiazki Wykonawcy

. Wykonawca obowigzany jest do zachowania tajemnicy, co do podejmowanych dziatan wobec

0so6b trzecich.



. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy innej

osobie, bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1 bez zbednej

zwtoki.
Wykonawca zobowigzuje sie pozostawac¢ w statym kontakcie z Zamawiajgcym.

. Przy wykonywaniu czynnos$ci okreslonych w § 1 Wykonawca nie pozostaje pod kierownictwem

Zamawiajgcego.

. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) informowania Zamawiajgcego o wszelkich okolicznosciach uniemozliwiajgcych mu petnienie
powierzonej funkgciji,

2) zapewnienia Zamawiajgcemu kontaktu telefonicznego w ustalonych pomiedzy stronami
godzinach,

3) stawiennictwa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie na wezwanie
Zamawiajgcego.

. Zamawiajacy dopuszcza zmiane osoby wykonujgcej zadania koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej, jedynie za uprzednig pisemng zgodg Zamawiajgcego, w przypadku:

1) zdarzen losowych dotyczgcych osoby Wykonawca,

2) nie wywigzywania sie osoby z obowigzkéw wynikajgcych z umowy,

3) jezeli zmiana osoby stanie sie konieczna z jakichkolwiek przyczyn niezaleznych
od wykonawcy (np. rezygnaciji).

. W przypadku zmiany osoby wykonujgcej przedmiot umowy, w przypadkach okreslonych

w § 6 pkt 7, nowa osoba musi spetniaé wymagania okreslone w ustawie.

§8

Podwykonawstwo

. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot umowy sitami wiasnymi i/lub z pomoca

podwykonawcéw wskazanych w ofercie lub zgtoszonych i zaakceptowanych przez
zamawiajgcego na etapie realizacji umowy.

. Wykonawca nie dokona bez zgody Zamawiajgcego, zlecenia podwykonawcy innych ustug niz

wskazane w ofercie.

. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania Iub zaniechania podwykonawcy, jego

przedstawicieli lub pracownikdw, jak za wtasne dziatania lub zaniechania.

. Wykonawca jest zobowigzany do uzyskania zgody Zamawiajgcego na zawarcie umowy

0 podwykonawstwo.

. Wykonawca jest zobowigzany do zapftaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy

w terminach ptatnosci okreslonych w zawartej z nim umowie.

. Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢é Zamawiajgcemu wraz z rozliczeniami naleznego

mu wynagrodzenia oswiadczenia podwykonawcow lub dowody dotyczgce zaptaty
wynagrodzenia podwykonawcom (dalszym podwykonawcom), ktérego termin ptatnosci uptynat
w danym okresie rozliczeniowym. Os$wiadczenia, podpisane przez osoby upowaznione
do reprezentowania skfadajgcego je Podwykonawcy lub dowody zaptaty powinny potwierdzac
brak zalegtoSci Wykonawcy w uregulowaniu wszystkich wymagalnych wynagrodzen
podwykonawcdw wynikajgcych z uméw o podwykonawstwo.

. Zamawiajagcy moze zgdac¢ od Wykonawcy zmiany podwykonawcy, jezeli zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze osoby i kwalifikacje, ktorymi dysponuje podwykonawca nie dajg rekojmi
nalezytego i terminowego wykonania powierzonych podwykonawcy ustug.

. Zamawiajgcy moze zgdacC natychmiastowego usuniecia przez Wykonawce podwykonawcy

w przypadku niewypetnienia przez Wykonawce okreslonych powyzej obowigzkéw dotyczgcych
podwykonawstwa.

. Zmiana podwykonawcy nie wymaga zmiany niniejszej umowy.
. Zasady okreslone powyzej majg zastosowanie do dalszych podwykonawcow.

§9

Zatrudnianie os6b realizujacych przedmiot zaméwienia

. Wymagane jest, aby osoby wykonujgce czynnosci bezposrednie w zakresie realizaciji

zamowienia byty zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).



. Wykonawca oraz podwykonawcy sg zobowigzani do dokumentowania zatrudnienia osob
realizujgcych przedmiot zaméwienia na podstawie umowy o prace, przez caty okres realizacji
zamowienia, poprzez:

1) w terminie 21 dni od daty podpisania umowy Wykonawca winien przedtozy¢ Zamawiajgcemu
wykaz osob zatrudnionych przy realizacji zamodwienia na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem czynnosci jakie bedg oni wykonywag,

. Na kazde pisemne wezwanie Zamawiajgcego, przez caty okres realizacji zaméwienia,

Wykonawca bedzie zobligowany przedstawi¢ aktualny wykaz os6b zatrudnionych przy realizaciji

zamowienia i dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie tych os6b na umowe o prace. Jako

wystarczajgce dokumenty potwierdzajgce, wg wyboru Wykonawcy, Zamawiajgcy uznaje
stosowne pisemne os$wiadczenie ztozone przez Wykonawce, albo zaswiadczenie, albo
zanonimizowane kopie umowy o prace.

. Jezeli w realizacji zaméwienia bedzie uczestniczyta osoba nie zatrudniona na umowe o prace,

co zostanie ustalone przez umocowanych przedstawicieli Zamawiajgcego, Wykonawca zaptaci

zamawiajgcemu tytutem kary umownej, o ktorej mowa w § 15 ust.1 lit.f. za kazdy taki
przypadek. W tym zakresie Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ rowniez za podwykonawcdow.

§ 10

Odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego

. ZAMAWIAJACY moze odstgpi¢ od umowy, jezeli:

1) wszczete zostato postepowanie upadtosciowe WYKONAWCY,

2) rozpoczeto likwidacje firmy WYKONAWCY,

3) WYKONAWCA utracit uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikajgce
Z przepiséw szczegolnych,

4) Wykonawca nie spetnia swoich obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej..................... ,

5) Czy mozemy dopisaé tu ze w przypadku prawomocnego wyroku rozwigzemy

6) suma kar umownych obcigzajgcych Wykonawce dwukrotnie przewyzsza warto$é
wynagrodzenia o ktérym mowa w § 4 ust.2.

. Odstgpienie od umowy przez ZAMAWIAJACEGO moze nastgpi¢ rowniez, jezeli

WYKONAWCA:

1) zaniechat realizacji umowy, tj. nie spetnia swiadczeh okreslonych w opisie przedmiotu
zamowienia oraz ustawie 0 wspieraniu rodziny [ systemie pieczy
ZastepCze)......cocvvvuiiiiiiiiiiee ,

2) pomimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych zastrzezeh ze strony
ZAMAWIAJACEGO nie wykonuje ustug zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny
sposoéb narusza zobowigzania umowne.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy

ZAMAWIAJACY moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych

okolicznosciach. W takim przypadku WYKONAWCA moze zgdaé wylgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytulu wykonania czesci umowy. W tym celu ZAMAWIAJACY wraz

z WYKONAWCA winni ustali¢ warto$¢ faktycznie wykonanych przez WYKONAWCE ustug,

a WYKONAWCA zobowigzuje sie wspétpracowac¢ z ZAMAWIAJACYM w tym zakresie.

§11
Odstapienie od umowy przez Wykonawce
. WYKONAWCA moze odstgpi¢ od umowy, jezeli ZAMAWIAJACY nie dotrzymuje istotnych
postanowien umowy a w szczegolnosci gdy:
1) nie wyptaca WYKONAWCY wynagrodzenia za wykonane ustugi w ciggu 60 dni od terminu
ptatnosci ustalonego w umowie,
2) odmawia bez uzasadnienia zatwierdzenia ztozonego sprawozdania kwartalnego.

. Odstgpienie od umowy nalezy uzasadni¢ pisemnie. Jest ono dopiero wtedy skuteczne, jezeli
WYKONAWCA wyznaczyt ZAMAWIAJACEMU stosowny termin ( nie krotszy niz 14 dni )
do wypetnienia postanowien umowy i poinformowat go, ze po bezskutecznym uptywie tego
terminu odstgpi od umowy.



§12

Kary umowne

. ZAMAWIAJACEMU przystuguja od WYKONAWCY kary umowne w ponizszych przypadkach

i wysokosciach:

a) w przypadku nie spetnienia warunku okreslonego w § 9 ust. 1 umowy — w wysokosci 100,- zt
za kazdy stwierdzony przypadek uczestniczenia w realizacji zamowienia osoby, ktora nie jest
zatrudniona przez wykonawce Ilub podwykonawce na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.),

b) w przypadku nie spetnienia warunku okreslonego w § 9 ust. 2 umowy — w wysokosci 50,- zt
za kazdy stwierdzony przypadek braku nalezytego udokumentowania zatrudnienia oséb
realizujgcych przedmiot zamowienia na podstawie umowy o prace.

c) 500,00 zt za powierzenie ustug objetych niniejszg umowg Podwykonawcy z pominieciem
trybu okreslonego w § 8 umowy

d) z powodu braku zaptaty Ilub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w wysokos$ci 100 zt za kazdy dzien zwtoki.

€) za nieprzedtozenie do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej
zmiany, w wysokosci 1.000,00 zt za kazdy nieprzedtozony do akceptacji projekt umowy lub
jego zmiane.

. Wykonawca wyraza zgode na dokonanie potrgcenia przez Zamawiajgcego kar umownych

Z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

. Wszelkie kwoty nalezne Zamawiajgcemu, w szczegolnosci z tytutu kar umownych, bedag

potrgcane w pierwszej kolejnosci z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY przedstawi pisemne obliczenie kar umownych, o ktére pomniejszy

wynagrodzenie, w formie potrgcenia z zastrzezeniem ust. 4.

. Jezeli wynagrodzenie WYKONAWCY jest nizsze niz wyliczona do potrgcenia kara umowna,

WYKONAWCA zobowigzany sie te roznice doptaci¢ w formie przelewu na rachunek bankowy

ZAMAWIAJACEGO.

. WYKONAWCY przystuguje od ZAMAWIAJACEGO kara umowna w wysokosci 10 % kwoty

brutto okreslonej w § 4 ust. 4 w przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn zawinionych przez

ZAMAWIAJACEGO.

. Strony  zastrzegajg sobie prawo dochodzenia  odszkodowania  uzupetniajgcego

przewyzszajgcego wysokosé zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdlnych, przy czym

Strony zgodnie ustalajg ze tgczna suma odszkodowan, ktére mogg by¢ nalezne kazdej ze Stron

z jakiegokolwiek tytutu wynikajgcego z realizacji niniejszej umowy nie przekroczy wysoko$ci

30% wartosci wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy z wylgczeniem szkéd

wyrzgdzonych umysinie badz z innych przyczyn anizeli okreslone w ust.1 i ust.4 niniejszego

paragrafu.

§13

Kontaktowanie sie
. Wszelkie zawiadomienia, zapytania lub informacje odnoszgce sie do lub wynikajgce z realizacji
przedmiotu umowy, wymagajg formy pisemnej lub elektroniczne;.
. Za date otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, Strony uznajg dzien ich przekazania
pocztg elektroniczng lub faksem, jezeli ich tre$¢ zostanie niezwlocznie potwierdzona pisemnie.
. Korespondencje nalezy kierowa¢ na wskazane adresy:
1) Korespondencja kierowana do Zamawiajgcego:

= Adres: Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie, ul. Sienkiewicza 26, 63-600 Kepno

= Telefon: 62 79 122 90

» e-mail: sekretariat@pcpr.kepno.pl

= osoba do kontaktow: Pani Katarzyna Stencel, tel. ... ,

2) Korespondencja kierowana do Wykonawcy:

* Imie i nazwisko: ...

= Adres: ...

= Telefon: ...

me-mail: ...
. Zmiana danych wskazanych w ust. 3, nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie pisemnego
powiadomienia drugiej Strony.



§ 14
Zmiany umowy

1. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie okreslonym w art.455 ustawy
prawo zamoéwien publicznych (PZP).

2. Zmiana postanowieh zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu stron wyrazong na pismie,
w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

3. Dopuszczalne zmiany postanowieh umowy oraz okreslenie warunkéw zmian:

1) Dopuszczalne sg zmiany umowy bedgce nastepstwem okolicznosci za ktére odpowiada
Zamawiajacy lub lezacych po stronie Zamawiajgcego, w szczegolnosci:
= Zmiany obowigzujgcych przepisow a w szczegodlnosci ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2) Zamawiajgcy, na pisemny wniosek Wykonawcy, dopuszcza zmiane podwykonawcy lub
rezygnacje z udziatu podwykonawcy przy realizacji przedmiotu zamowienia. Zmiana moze
nastgpi¢ wytgcznie po przedstawieniu przez Wykonawce oswiadczenia podwykonawcy
0 jego rezygnacji z udziatu w realizacji przedmiotu zamowienia oraz o braku roszczen wobec
Wykonawcy z tytutu realizacji ustugi. Jezeli zmiana dotyczy podmiotu trzeciego, na zasobach
ktorego Wykonawca opierat sie wykazujgc spetnianie warunkoéw udziatu w postepowaniu,
Zamawiajacy dopusci zmiane pod warunkiem, ze nowy podwykonawca wykaze spetnianie
warunkow w zakresie nie mniejszym niz wskazane na etapie postepowania o udzielenie
zamowienia przez dotychczasowego podwykonawce.

3) Dopuszcza sie zmiany umowy wskutek wystgpienie okolicznosci, ktérych Zamawiajacy nie
byt w stanie przewidzie¢, pomimo zachowania nalezytej starannosci.

4) Mozliwa jest zmiana obowigzujgcej wysokosci podatku od towardw i ustug w przypadku, gdy
Zmiana ta spowoduje zwiekszenie lub zmniejszenie kosztéw wykonania Umowy po stronie
Wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia lub  zmniejszenia
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy a kwote stanowigcg roznice miedzy nowo
obowigzujgcg, a dotychczasowg wysokoscig podatku od towardow i ustug, jednakze
wytgcznie za okres po wejsciu w zycie zmiany jego wysokosci;

5) Dopuszczalne jest zmniejszenie zakresu $wiadczenia i zakresu wynagrodzenia z powodu
istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie czynno$ci zakresu realizacji umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.

6) Mozliwe sg zmiany spowodowane zmiang powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
badz wystgpieniem nieprzewidzianych okoliczno$ci formalno-prawnych majgcych istotny
wplyw na sposéb lub zakres swiadczenia ustugi.

7) Mozliwe sg zmiany prowadzace do likwidacji oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych
w tresci umowy.

8) Dopuszczalne sg zmiany dotyczgce nazwy, siedziby Wykonawcy Ilub jego formy
organizacyjno-prawnej w trakcie trwania umowy, numeréw kont bankowych oraz innych
danych identyfikacyjnych.

4. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany
cen materiatdw zwigzanych z realizacjg zaméwienia (waloryzacja). Zamawiajgcy okresla, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

2) Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji poczagwszy od siodmego petnego miesigca
kalendarzowego od zawarcia umowy, gdy wartoS¢ zmiany cen ww. materiatow przekroczy
10% w stosunku do stawek przyjetych przez wykonawce do kalkulacji ceny oferty
i utrzymania sie przez okres 3 miesiecy,

3) waloryzacja bedzie odbywa¢ sie w oparciu o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumenckich, publikowany przez Prezesa GUS,

4) przez zmiang ceny wykonania ustugi rozumie sie¢ wzrost odpowiednio cen lub kosztéw
wzgledem ceny przyjetej w kosztorysie ofertowym Wykonawcy. Wykonawca bedzie
uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wytgcznie w sytuacji wykazania Zamawiajgcemu,
ze na dzien zaistnienia podstaw do waloryzacji ceny wskazane w kosztorysie ofertowym
wykonawcy sg nizsze anizeli Srednie ceny rynkowe.

5) wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji maksymalnie do 20% wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 umowy,

6) postanowieh umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu,
o ktérym mowa powyzej

7) zmiana wysokosci wynagrodzenia opisana w niniejszym ustepie nastepuje w przypadku
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ziszczenia sie powyzszych warunkow.

. Wykonawca zobowigzany jest niezwilocznie zlozy¢ do Zamawiajgcego pisemny wniosek
o dokonanie zmiany, zawierajgcy uzasadnienie potwierdzajgce bezposredni wptyw
ww. okolicznosci na wzrost kosztéw Wykonawcy przy realizacji niniejszej umowy. Wykonawca
przedstawi Zamawiajgcemu szczegotowg kalkulacje kosztéw wedtug stanu sprzed danej zmiany
oraz szczegotow kalkulacji kasztéw wedtug stanu po wprowadzaniu zmiany, oraz wskaze kwot,
o jakie wynagrodzenie powinno ulec zmianie. W przypadku uznania wniosku za zasadny, zmiany
wprowadzone do umowy obowigzywa¢ bedg od dnia wejscia w zycie aktow prawnych
wprowadzajgcych odpowiednie zmiany przepiséw prawa i od dnia ogtoszenia podwyzszonej
ceny paliwa, uzasadniajgcej zmiane stawki umownej.

. Dopuszczalne sg wszelkie zmiany nieistotne rozumiane w ten sposoéb, ze wiedza o ich
wprowadzeniu na etapie postepowania o zamodwienie nie wptynetaby na krgg podmiotow
ubiegajgcych sie o zamodwienia ani na wynik postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego, nie sg sprzeczne z trescig oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy oraz nie naruszajg zasad uczciwej konkurencji i rbwnego traktowania.

. Maksymalna wysokoS¢ zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zamawiajgcy na skutek
zrealizowania postanowien umowy o dopuszczalnych zmianach umowy, nie moze przekroczy¢
20% wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 15

. Zamawiajgcy jako Administrator, na podstawie art. 32 ust 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylania dyrektyw 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych
Dz. Urz. L. 2016.119.1 z dn. 4 maja 2016 r. ze zm.), upowaznia Panig (Wykonawce)
do przetwarzania danych osobowych, do ktérych bedzie Pani miala dostep w ramach
wykonywania niniejszej umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobu
i formy ich przetwarzania i zabezpieczania, do ktoérych bedzie miat dostep w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy. Zachowanie tajemnicy obowigzuje zaréwno w czasie
wykonywania prac jak i po jej zakonczeniu

. W przypadku zmiany osoby wykonujgcej przedmiot umowy, w przypadkach okredlonych w § 7
ust. 7, nowej osobie zostanie nadane pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 16

. Administratorem Pani danych osobowych jest zamawiajacy — Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie, ul. Sienkiewicza 26, 63-600 Kepno, reprezentowane przez Dyrektora.

. Pani dane osobowe przetwarzane bedg w trybie art. 6 ust.1 lit. b (przetwarzanie jest niezbedne
do wykonywania umowy) i art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypetiania
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze np. rozliczenia podatkowe i inne wynikajgce
z przepisOw prawa) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.2016.119.1. z dnia 4 maja 2016 r. ze zm.).

. Z petng Informacjg Administratora dotyczgcg przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
umowy mozna zapoznac sie w siedzibie administratora lub pod linkiem: https://pcpr.kepno.pl/o-
nas/ochrona-danych-osobowych.

§17
Rozstrzyganie sporéw
. W razie sporu na tle wykonania niniejszej Umowy strony umowy sg zobowigzane przede
wszystkim do wyczerpania drogi postepowania reklamacyjnego.
. Wiasciwym do rozpoznania ewentualnych sporow wyniklych na tle realizacji niniejszej Umowy
jest wtasciwy dla ZAMAWIAJACEGO Sad Powszechny.
. W przypadku zaistnienia pomiedzy stronami sporu, wynikajgcego z umowy lub pozostajgcego
w zwigzku z umowa, strony zobowigzujg sie do podjecia préby jego rozwigzania w drodze
mediacji. Mediacja prowadzona bedzie przez Mediatorow Statych Sgdu Polubownego przy
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z Regulaminem tego Sadu.


https://pcpr.kepno.pl/o-nas/ochrona-danych-osobowych
https://pcpr.kepno.pl/o-nas/ochrona-danych-osobowych

§18
Postanowienia koncowe

4. W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

5. Realizujgc zadanie publiczne objete niniejszg umowa Zamawiajgcy zobowigzany jest
do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej,
osobom ze szczegdolnymi potrzebami, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

§ 19
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
ZAMAWIAJACEGO i jeden dla WYKONAWCY.

§ 20
Integralng cze$¢ umowy stanowia:
1. Miesieczna karta czasu pracy
2. Karta dyzurow
ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



Zatgcznik Nr ...do Umowy Nr .. ./....

zdnia .........cooiiiiiiiii

MIESIECZNA KARTA CZASU PRACY

1. Zaokres: o T Lo o
2. IMie i NaZWISKO:
3. CzynNNOSCI WYKONYWEANE: ..o
4. Termin wykonania ustug:
Dzien llosé
Lp. Data tygodnia | godzin Czynnosci wykonywane
Razem :
.................. ,dnia .o
(podpis Wykonawcy)
Stwierdzam, ze ustuga/wykonanie okreslonych prac zostata/y wykonane Zatwierdzam/nie zatwierdzam

podpis pracownika merytorycznie odpowiedzialnego)

(podpis Zamawiajgcego)
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Zatgcznik Nr 2 do Umowy Nr .. /...
zdnia .......ooooiiiiiiiii

KARTA DYZUROW
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W SIEDZIBIE PCPR

Imie i nazwisko

Miesigc

llos¢
Lp. Data Dzien tygodnia | godzin Uwagi Podpis

od-do
.................. ,dnia o

(podpis Wykonawcy)

Stwierdzam, ze ustuga/wykonanie okreslonych prac zostata/y wykonane Zatwierdzam/nie zatwierdzam
podpis pracownika merytorycznie odpowiedzialnego) (podpis Zamawiajgcego)
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