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I. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE 
 
1.Struktura organizacyjna 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie realizuje zadania powiatu (własne                            

i zlecone) zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t.j. Dz.U.                      

z 2024r. poz. 1283 ze zm.), zadania z zakresu rehabilitacji społecznej finansowane                          

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane na rzecz osób 

niepełnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 44), zadania z 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 49), zadania 

z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005r. (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 

1673 ze zm.) oraz innych ustaw. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie Zarządzeniem Nr 34/2011 Starosty 

Kępińskiego z dnia 27 października 2011 roku od 1 stycznia 2012 roku pełni funkcję 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2023 roku Centrum działało na podstawie statutu przyjętego Uchwałą Nr 

XXXV/209/2021 Rady Powiatu Kępińskiego z dnia 28 września 2021r., a także Regulaminu 

Organizacyjnego przyjętego Uchwałą Nr 412.VI.2023 Zarządu Powiatu Kępińskiego z dnia 08 

marca 2023 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kępnie. Zgodnie z regulaminem w strukturze Centrum wyodrębniono 

następujące zespoły i stanowiska jednoosobowe. 

1) Zespół ds. Organizacyjno-Administracyjnych, 

2) Zespół ds. Finansowo Księgowych, 

3) Zespół ds. Świadczeń i Pomocy Instytucjonalnej i Projektów 

4) Zespół ds. Pieczy Zastępczej, 

5) Zespół ds. Osób Niepełnosprawnych, 

6) Zespół ds. Interwencji Kryzysowej, 

7) Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, 

8) Zastępca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

9) Główny Księgowy, 

10) Inspektor Ochrony Danych Osobowych. 
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2.Wykonanie budżetu  
 

 
  

 

Nazwa grupy 
Plan pierwotny 

wg pozycji 

Plan wg 
pozycji na 31-

12-2024 
Wykonanie 

% wyk. 
p.p. 

 

 

Data  
księgowania 

Numer własny 
dokumentu 

Nr  
zap. 

Treść zapisu Kwota zapisu 

   

 
852 Pomoc społeczna 2 281 056,00 2 729 591,05 2 654 541,21 97,25 % 

 

 
85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 18 120,00 15 000,00 15 000,00 100,00 % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 100,00 0 0 --,-- % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 220 0 0 --,-- % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 16 800,00 15 000,00 15 000,00 100,00 % 

 

 

85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 
niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w 
zajęciach w centrum integracji społecznej 

0 0 0 --,-- % 

 

 
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 0 0 0 --,-- % 

 

 
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 2 139 100,00 2 581 273,05 2 508 087,48 97,17 % 

 

 
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2 500,00 1 580,00 1 580,00 100,00 % 

 

 
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 214 000,00 1 410 650,00 1 398 064,90 99,11 % 

 

 
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 93 000,00 80 573,00 80 572,32 100,00 % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 214 000,00 253 364,68 251 271,06 99,17 % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 25 000,00 31 212,62 30 594,15 98,02 % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 106 000,00 91 912,00 91 912,00 100,00 % 

 

 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 27 000,00 162 322,00  14 021,17     86,88 % 

 

 
4260 Zakup energii 105 000,00 100 000,00 87 986,82 87,99 % 

 

 
4270 Zakup usług remontowych 50 000,00 40 545,00 36 132,85 89,12 % 

 

 
4280 Zakup usług zdrowotnych 2 600,00 4 118,00 4 118,00 100,00 % 

 

 
4300 Zakup usług pozostałych 174 000,00 205 000,00  195 111,75     95,19 % 

 

 
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 14 000,00 13 030,00 13 029,66 100,00 % 

 

 
4390 Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 0 800 800 100,00 % 

 

 

4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 
pomieszczenia garażowe 

16 000,00 13 234,00 13 233,60 100,00 % 
 

 
4410 Podróże służbowe krajowe 3 000,00 2 515,00 2 514,24 99,97 % 

 

 
4430 Różne opłaty i składki 13 000,00 14 107,00 14 106,25 99,99 % 

 

 
4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 32 000,00 40 968,00 40 966,96 100,00 % 

 

 
4480 Podatek od nieruchomości 11 000,00 8 630,00 8 630,00 100,00 % 

 

 
4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 9 000,00 6 638,00 6 637,90 100,00 % 

 

 
4530 Podatek od towarów i usług (VAT). 1 000,00 0 0 --,-- % 
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4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby 
cywilnej  

15 000,00 5 124,00 5 124,00 100,00 % 
 

 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 12 000,00 14 949,75 13 566,30 90,75 % 

 

 
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 0 80 000,00 71 113,55 88,89 % 

 

 

85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i 
ośrodki interwencji kryzysowej 

120 240,00 111 713,00 109 850,73 98,33 % 
 

 
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 34 000,00 34 579,00 34 578,48 100,00 % 

 

 
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 500,00 2 502,00 2 501,57 99,98 % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 280,00 8 257,00 8 256,90 100,00 % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 960 1 102,00 1 101,23 99,93 % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 9 001,00 9 000,57 100,00 % 

 

 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 000,00 2 000,00 1 999,20 99,96 % 

 

 
4300 Zakup usług pozostałych 60 000,00 52 478,00 50 620,00 96,46 % 

 

 
4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 0 1 209,00 1 208,57 99,96 % 

 

 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 500 585 584,21 99,86 % 

 

 
85231 Pomoc dla cudzoziemców 0 18 009,00 18 009,00 100,00 % 

 

 
3110 Świadczenia społeczne 0 18 009,00 18 009,00 100,00 % 

 

 
85295 Pozostała działalność 3 596,00 3 596,00 3 596,00 100,00 % 

 

 
4300 Zakup usług pozostałych 3 596,00 3 596,00 3 596,00 100,00 % 

 

 
853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 520 483,00 3 591 993,34 3 202 639,12 89,16 % 

 

 
85321 Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 487 983,00 570 272,00 570 265,87 100,00 % 

 

 
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 800 1 400,00 1 400,00 100,00 % 

 

 
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 260 000,00 271 231,00 271 230,38 100,00 % 

 

 
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 000,00 17 600,00 17 599,21 100,00 % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 50 000,00 55 844,00 55 843,21 100,00 % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 6 000,00 5 337,00 5 336,20 99,99 % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 42 600,00 73 977,00 73 976,86 100,00 % 

 

 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 000,00 14 425,00 14 424,85 100,00 % 

 

 
4260 Zakup energii 12 000,00 5 602,00 5 601,96 100,00 % 

 

 
4270 Zakup usług remontowych 1 000,00 0 0 --,-- % 

 

 
4280 Zakup usług zdrowotnych 500 608 608 100,00 % 

 

 
4300 Zakup usług pozostałych 78 183,00 112 684,00 112 683,09 100,00 % 

 

 
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 000,00 1 023,00 1 022,31 99,93 % 

 

 
4410 Podróże służbowe krajowe 600 216 215,8 99,91 % 

 

 
4430 Różne opłaty i składki 800 0 0 --,-- % 

 

 
4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 7 000,00 7 957,00 7 956,43 99,99 % 
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4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby 
cywilnej  

2 000,00 0 0 --,-- % 
 

 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 3 500,00 2 368,00 2 367,57 99,98 % 

 

 
85322 Fundusz Pracy 0 94 662,60 89 943,20 95,01 % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 0 13 431,60 11 365,20 84,62 % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 0 1 911,00 588 30,77 % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0 78 000,00 77 900,00 99,87 % 

 

 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 0 1 320,00 90 6,82 % 

 

 
85395 Pozostała działalność 32 500,00 2 927 058,74 2 542 430,05 86,86 % 

 

 

2007 Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z udziałem 
środków europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz 
ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, 
z wyłączeniem wydatków klasyfikowanych w paragrafie 205 

0 954 479,94 851 789,48 89,24 % 

 

 

2009 Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z udziałem 
środków europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz 
ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, 
z wyłączeniem wydatków klasyfikowanych w paragrafie 205 

0 340 885,70 304 210,52 89,24 % 

 

 
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2 500,00 2 500,00 0 0,00 % 

 

 
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0 122 041,33 97 142,17 79,60 % 

 

 
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0 43 586,21 34 708,97 79,63 % 

 

 
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 --,-- % 

 

 
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 --,-- % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 000,00 3 000,00 1 735,72 57,86 % 

 

 
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 0 37 974,63 25 909,16 68,23 % 

 

 
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 0 13 562,37 9 253,27 68,23 % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 600 600 318,58 53,10 % 

 

 
4127 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 0 5 402,53 3 187,62 60,81 % 

 

 
4129 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 0 1 929,47 1 138,42 60,81 % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 25 000,00 15 000,00 10 080,00 67,20 % 

 

 
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0 118 674,32 77 700,22 65,47 % 

 

 
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 0 42 383,68 27 750,14 65,47 % 

 

 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 000,00 10 000,00 8 584,75 85,85 % 

 

 
4217 Zakup materiałów i wyposażenia 0 30 066,84 7 413,23 24,66 % 

 

 
4219 Zakup materiałów i wyposażenia 0 10 738,16 2 647,62 24,66 % 

 

 
4260 Zakup energii 0 831 820,48 98,73 % 

 

 
4267 Zakup energii 0 8 842,12 0 0,00 % 

 

 
4269 Zakup energii 0 3 157,88 0 0,00 % 
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4300 Zakup usług pozostałych 0 6 500,00 6 499,91 100,00 % 

 

 
4307 Zakup usług pozostałych 0 56 368,42 6 204,31 11,01 % 

 

 
4309 Zakup usług pozostałych 0 20 131,58 2 212,72 10,99 % 

 

 
4367 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 0 3 046,11 0 0,00 % 

 

 
4369 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 0 1 087,89 0 0,00 % 

 

 
4370 Zakup usług związanych z pomocą obywatelom Ukrainy 0 3 629,16 1 161,19 32,00 % 

 

 

4407 Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 
pomieszczenia garażowe 

0 0 0 --,-- % 
 

 

4409 Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 
pomieszczenia garażowe 

0 0 0 --,-- % 
 

 
4447 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 0 1 929,47 1 929,47 100,00 % 

 

 
4449 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 0 689,1 689,1 100,00 % 

 

 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 400 400 59,78 14,95 % 

 

 
4717 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 0 3 306,82 645,91 19,53 % 

 

 
4719 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 0 1 181,01 230,71 19,53 % 

 

 

4840 Honoraria, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne i 
wynagrodzenia bezosobowe wypłacane w związku z pomocą obywatelom 
Ukrainy 

0 3 000,00 685,14 22,84 % 

 

 
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 0 97 000,00 96 513,36 99,50 % 

 

 
6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 0 157 042,42 156 734,98 99,80 % 

 

 
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 0 56 086,58 55 976,80 99,80 % 

 

 
6067 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 0 463 807,09 462 696,20 99,76 % 

 

 
6069 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 0 286 196,91 285 800,12 99,86 % 

 

 
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 15 000,00 5 511,00 5 464,98 99,16 % 

 

 
85420 Młodzieżowe ośrodki wychowawcze 15 000,00 5 511,00 5 464,98 99,16 % 

 

 
3110 Świadczenia społeczne 15 000,00 5 511,00 5 464,98 99,16 % 

 

 
855 Rodzina 4 208 461,00 4 058 312,53 3 334 565,01 82,17 % 

 

 
85504 Wspieranie rodziny 40 900,00 34 900,00 31 323,93 89,75 % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 000,00 0 0 --,-- % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 500 0 0 --,-- % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 30 000,00 23 280,00 23 280,00 100,00 % 

 

 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 000,00 11 110,00 7 533,93 67,81 % 

 

 
4230 Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych 300 0 0 --,-- % 

 

 
4300 Zakup usług pozostałych 3 500,00 510 510 100,00 % 

 

 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 600 0 0 --,-- % 

 

 
85508 Rodziny zastępcze 3 262 679,80 3 337 192,33 2 904 106,45 87,02 % 
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2320 Dotacja celowa przekazana dla powiatu na zadania bieżące 
realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu 
terytorialnego 

230 000,00 153 000,00 152 680,86 99,79 % 

 

 
3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych  1 500,00 0 0 --,-- % 

 

 
3110 Świadczenia społeczne 1 734 379,80 1 792 626,05 1 494 340,71 83,36 % 

 

 

3290 Świadczenia społeczne wypłacane obywatelom Ukrainy 
przebywającym na terytorium RP 

0 20 513,77 20 513,77 100,00 % 
 

 
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0 52 250,00 0 0,00 % 

 

 
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 500,00 0 0 --,-- % 

 

 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 130 000,00 116 551,36 101 683,57 87,24 % 

 

 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 10 000,00 5 560,09 4 163,73 74,89 % 

 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 990 000,00 965 263,01 913 073,64 94,59 % 

 

 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 500,00 24 500,00 22 396,70 91,42 % 

 

 
4280 Zakup usług zdrowotnych 300 0 0 --,-- % 

 

 
4300 Zakup usług pozostałych 155 000,00 165 000,00 154 300,00 93,52 % 

 

 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 2 500,00 1 962,04 987,46 50,33 % 

 

 

4840 Honoraria, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne i 
wynagrodzenia bezosobowe wypłacane w związku z pomocą obywatelom 
Ukrainy 

0 34 035,92 34 035,92 100,00 % 

 

 

4850 Składki i inne pochodne od wynagrodzeń pracowników 
wypłacanych w związku z pomocą obywatelom Ukrainy 

0 5 930,09 5 930,09 100,00 % 
 

 
85510 Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 502 818,00 284 157,00 284 156,74 100,00 % 

 

 

2320 Dotacja celowa przekazana dla powiatu na zadania bieżące 
realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu 
terytorialnego 

456 313,00 284 157,00 284 156,74 100,00 % 

 

 
3110 Świadczenia społeczne 46 505,00 0 0 --,-- % 

 

 
85595 Pozostała działalność 402 063,20 402 063,20 114 977,89 28,60 % 

 

 
3027 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1 842,11 0 0 --,-- % 

 

 
3029 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 657,89 0 0 --,-- % 

 

 
3119 Świadczenia społeczne 14 172,00 14 172,00 13 005,00 91,77 % 

 

 
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 69 657,50 66 450,72 47 437,03 71,39 % 

 

 
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 24 877,70 23 732,42 16 926,53 71,32 % 

 

 
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 --,-- % 

 

 
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 --,-- % 

 

 
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 11 995,05 11 995,05 8 080,13 67,36 % 

 

 
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 283,95 4 283,95 2 885,73 67,36 % 

 

 
4127 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 1 708,00 1 708,00 1 149,61 67,31 % 

 

 
4129 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 610 610 410,59 67,31 % 

 

 
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 46 052,63 36 105,26 3 647,37 10,10 % 
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4179 Wynagrodzenia bezosobowe 16 447,37 12 894,74 1 207,89 9,37 % 

 

 
4217 Zakup materiałów i wyposażenia 40 526,32 3 684,21 2 200,22 59,72 % 

 

 
4219 Zakup materiałów i wyposażenia 14 473,68 1 315,79 785,78 59,72 % 

 

 
4277 Zakup usług remontowych 36 842,11 0 0 --,-- % 

 

 
4279 Zakup usług remontowych 13 157,89 0 0 --,-- % 

 

 
4307 Zakup usług pozostałych 74 303,16 161 250,54 10 197,89 6,32 % 

 

 
4309 Zakup usług pozostałych 26 536,84 57 589,46 3 642,11 6,32 % 

 

 
4417 Podróże służbowe krajowe 1 842,11 1 842,11 0 0,00 % 

 

 
4419 Podróże służbowe krajowe 657,89 657,89 0 0,00 % 

 

 
4447 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 0 1 733,10 1 733,10 100,00 % 

 

 
4449 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 0 618,96 618,96 100,00 % 

 

 
4717 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 1 045,58 1 045,58 703,83 67,31 % 

 

 
4719 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 373,42 373,42 346,12 92,69 % 

 

 

 
7 025 000,00 10 385 407,92 9 197 212,32 88,56 % 

 
 

 
 
 

 
 

II ZADANIA POWIATU WYNIKAJĄCE Z USTAWY O WSPIERANIU  
RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
           Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej została uchwalona dla dobra 

dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony osób dorosłych. Ważne jest, 

by wzrastały w środowisku rodzinnym, w atmosferze szczęścia, miłości, zrozumienia  

i akceptacji. W przypadku, gdy rodzina przeżywa trudności w wypełnianiu swoich 

podstawowych zdań i prawidłowego sprawowania funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 

może liczyć na pomoc i wsparcie instytucji pracujących na rzecz dziecka   

i rodziny. 

           System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu 

zapewnienie czasowej opieki i wychowania, dzieciom w przypadkach niemożności 

sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. 

Wspieranie rodziny należy do zadań gminy, natomiast zapewnienie dzieciom pieczy 

zastępczej to zadanie powiatu, realizowane na terenie Powiatu Kępińskiego przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, pełniące funkcję Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej.  
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1. Instytucjonalna piecza zastępcza 

Zadaniem własnym Powiatu jest zapewnienie opieki i wychowania dzieciom,                          

w przypadku niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. W tym celu 

Powiat zapewnia dzieciom pieczę zastępczą w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach 

dziecka czy placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Jeżeli Powiat nie prowadzi na swoim 

terenie  w/w placówek jest zobowiązany zorganizować pieczę w placówce na terenie innego 

powiatu.  

  Ponieważ, Powiat Kępiński nie posiada żadnej placówki opiekuńczo-wychowawczej, 

podejmujemy działania mające na celu wykonanie postanowień Sądu Rodzinnego  

i umieszczamy dzieci w wyznaczonych placówkach poza terenem naszego Powiatu. 

W 2024 roku w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przebywało 3 dzieci, gdzie  

1 dziecko zostało umieszczone w Domu Dziecka w Komornikach, 1 dziecko w Domu Dziecka 

w Ostrzeszowie oraz 1 dziecko w Domu Dziecka w Mochowie . 

 
Tabela Nr 1. Dzieci przebywające w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych w latach 2014-

2024.  

Powiat, na 
którego 
terenie 

znajduje 
się 

placówka 

Liczba dzieci    

2014 2015 2016 2017 

 
 

2018 

 
 

2019 

 
 

2020 

 
 

2021 

 
 

2022 

 
 

2023 

 
 

2024 

Ostrzeszów 6 4 4 3 3 1 - - 1 1 1 

Pleszew - - - 1 2 2 - - - - - 

Słupca - - - - - - - - - - - 

Konin - - - 1 2 - - - - - - 

Cieszyn - - 2 2 1 1 1 - - - - 

Wieluń - - - - 2 1 2 2 1 1 1 

Prudnicki - - - - - - - - 1 1 1 

RAZEM 6 4 6 7 10 5 3 2 3 3 3 
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Wykres Nr 1 Liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej w latach 2014-2024 

 

 

 

Tabela Nr 2. Struktura wiekowa dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej w latach  2023 i 2024 

Struktura wiekowa 
Liczba dzieci  

2023 2024 

do 7 lat 0 0 

powyżej 7 lat 1 0 

powyżej 14 lat 2 3 

Razem 3 3 

 

 

2. Rodzinna piecza zastępcza  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w oparciu o Ustawę z 9 czerwca 2011r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zapewnia opiekę wszystkim potrzebującym 

tego dzieciom.  

Ogółem w 2024 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej obejmował wsparciem 

61 rodzin zastępczych, tj. 27 rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem, 21 rodzin 

zastępczych niezawodowych, 11 rodzin zastępczych zawodowych, z których jedna została 

przekształcona w rodzinny dom dziecka oraz 2 pogotowia. W roku 2024 wychowywało się w 
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nich łącznie 99 dzieci. Część dzieci opuściła rodzinną pieczę zastępczą z powodu podjęcia 

decyzji o usamodzielnieniu, czy też zakończeniu nauki. Dwoje dzieci wróciło do rodziny 

biologicznej, troje zostało oddanych do adopcji, jedno natomiast zostało umieszczone w 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Na dzień 31.12.2024r. łącznie w rodzinnej pieczy zastępczej pod opieką Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie przebywało 88 dzieci.  

W 2024 roku w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało 3 podopiecznych,  

a w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 8 podopiecznych, pochodzących z naszego 

powiatu, a umieszczonych poza terenem powiatu kępińskiego. 

Umieszczenie dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej formie pieczy zastępczej 

powinno mieć charakter tymczasowy i powinno służyć temu, by dziecko jak najszybciej 

mogło wrócić do swojej rodziny biologicznej. Piecza zastępcza staje się uzupełnieniem pieczy 

rodzicielskiej, dlatego też uznajemy przewagę formy pieczy rodzinnej nad pieczą 

instytucjonalną. Dotychczas z sukcesem udaje nam się znaleźć wykwalifikowanych 

kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnej pieczy zastępczej i tylko niewielki odsetek dzieci 

trafia do placówek. Stosunek procentowy dzieci, pochodzących z powiatu kępińskiego, 

przebywających w pieczy zastępczej instytucjonalnej, do dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej 

odzwierciedla wykres Nr 2. 

 

Wykres Nr 2 Stosunek pieczy zastępczej rodzinnej do pieczy zastępczej instytucjonalnej 
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Tabela Nr 3. Struktura wiekowa dzieci w rodzinach zastępczych w latach 2021, 2022,2023, 2024 

Struktura 
wiekowa 

Liczba dzieci  

2021 2022 2023 2024 

Poniżej 1 
roku 

0 
 

1 
 

3 
 

1 

1 rok do 
3 lat 

10 
7 9 9 

4 – 6 lat 6 
8 6 7 

7 - 13 lat 28 
19 21 26 

14-17 lat 37 
32 31 30 

18 - 24 
lat 

27 
35 24 26 

Razem 108 
102 94 99 

 

Stosunek ilościowy, dotyczący wieku dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej na 

terenie powiatu kępińskiego w 2024 roku, odzwierciedla wykres Nr 3. 

 

Wykres Nr 3  
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Tabela Nr 4.  

Rodziny zastępcze 

2021 2022 2023 2024 

59 58 54 61 
w 
tym:  

spokrewnione z dzieckiem 22 23 
20 27 

  
niespokrewnione z dzieckiem / 
niezawodowe 

22 22 
21 21 

 rodziny zawodowe  14 12 11 10 

  pogotowie rodzinne 1 1 2 2 

 rodzinne domy dziecka 0 0 0 1 

Dzieci w rodzinach zastępczych 108 102 94 99 

w 
tym:  

w rodzinach spokrewnionych 31 32 
23 31 

  niezawodowych 31 31 30 26 

  w rodzinach zawodowych 42 36 32 29 

  w pogotowiu rodzinnym 4 3 9 7 

 rodzinne domy dziecka 0 0 0 6 

Decyzje 311 283 51  

Ogółem ilość świadczeń  2.186 1388 1172 1308 

w 
tym:  

porycie kosztów utrzymania dziecka 1.185 1024 
1139 1283 

  

jednorazowe świadczenie z tytułu 
przyjęcia dziecka do rodziny zastępczej 

12 13 
17 20 

 
jednorazowe świadczenie z tytułu 
zdarzenia losowego 

0 0 
0 0 

 dofinansowanie wypoczynku dziecka 0 0 0 0 

 dodatek wychowawczy (500+) 983 344 0 0 

 program „Dobry Start” (300+) 0 0 0 0 

 
pokrycie 50% wydatków na 
utrzymanie lokalu mieszkalnego 

5 4 
4 4 

 
przeprowadzenie niezbędnego 
remontu domu jednorodzinnego 

1 3 
 

4 
1 

Ogółem - kwota  1.713.257,94 1.380.516,12 1.324.238,81 1.421.733,38 

w 
tym: 

porycie kosztów utrzymania dziecka 1.207.725,70 1.208.535,48 
1.285.631,75 1.387.015,69 

 
jednorazowe świadczenie z tytułu 
przyjęcia dziecka do rodziny zastępczej 

11.400,00 12.200,00 
17.600,00 20.900,00 

  

jednorazowe świadczenie z tytułu 
zdarzenia losowego 

0 0 
0 0 

 dofinansowanie wypoczynku dziecka 0 0 0 0 

 

dodatek wychowawczy (500+) dotacja 
celowa               z budżetu państwa, 
całkowicie pokrywająca wydatki w tym 
zakresie 

484.621,11 171.980,64 

 
0 

 
0 

 

program „Dobry Start” (300+) dotacja 
celowa                          z budżetu 
państwa, całkowicie pokrywająca 
wydatki w tym zakresie 

0 0 

 
 

0 

 
 

0 
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Tabela Nr 5. Liczba rodzin zastępczych i dzieci przebywających na terenie poszczególnych gmin powiatu 

kępińskiego w latach 2021, 2022,2023,2024 

 
Gmina 

2021 2022 2023 2024 

Dzieci Rodzin Dzieci Rodzin  Dzieci Rodzin Dzieci Rodzin 

Kępno 55 26 55 30 54 28 50 30 

Baranów 8 5 6 4 4 4 5 5 

Bralin 10 9 11 8 6 5 10 8 

Łęka 
Opatowska 

14 8 
13 6 15 7 23 10 

Perzów 5 3 5 3 3 3 3 3 

Rychtal 4 2 4 2 3 2 3 2 

Trzcinica 12 6 7 4 9 5 5 3 

Razem 108 59 101 57 94 54 99 61 

 

 

 

Wykres Nr 4  

 

 

 
pokrycie 50% wydatków na 
utrzymanie lokalu mieszkalnego 

7.511,13  
13.007,06 11.817,69 

 
przeprowadzenie niezbędnego 
remontu domu jednorodzinnego 

2.000,00 6.000,00 
8.000,00 2.000,00 
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W 2024 roku na terenie naszego powiatu działały 2 rodziny zastępcze o charakterze 

pogotowia rodzinnego, było w nich umieszczonych 10 dzieci. 

Ta forma opieki (kontynuowana od 2007r.) zapobiegła przekazaniu do placówek opiekuńczo-

wychowawczych kolejnych dzieci, a tym samym pozwoliła uniknąć dużo większych kosztów, 

związanych z pobytem dzieci w domach dziecka.  

Na podstawie umowy - zlecenia na wynagrodzenia pogotowi rodzinnych w 2024r. 

przeznaczono 156.340,72 zł. 

W 2024 roku funkcjonowało również 11 zawodowych rodzin zastępczych, z których 

jedna została przekształcona w rodzinny dom dziecka, w których umieszczonych było 35 

dzieci pochodzących z różnych powiatów, w tym 17 z powiatu kępińskiego.  Na podstawie 

umowy - zlecenia na wynagrodzenia w/w rodzin w 2024r. przeznaczono 660.283,61 zł.   

 Na podstawie umowy zlecenia dodatkowo w 2024r. były zatrudnione 2 osoby do 

pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. Na 

wynagrodzenia w tym zakresie przeznaczono w ciągu całego 2024 roku 35.786,10 zł.  

Wśród dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych są dzieci, które  sprawiają 

trudności wychowawcze, borykają się z traumami wczesnodziecięcymi i potrzebują szeroko 

pojętego wsparcia. W tych przypadkach ściśle współpracujemy z rodzinami zastępczymi, 

sądem rodzinnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, szkołą-wychowawcami klas, 

pedagogami szkolnymi.  

Rodziny zastępcze objęte są opieką specjalistyczną, w tym psychologa, 

psychoterapeuty, logopedy, seksuologa. W razie pojawiających się trudności mogą 

skorzystać z różnych innych form pomocy takich jak: 

• poradnictwo psychologiczne, 

• doradztwo wychowawcze, 

• doradztwo rodzinne, 

• socjoterapia, 

• konsultacje psychologiczne, 

• diagnoza i opiniowanie, 

• prowadzenie grup wsparcia. 

Najczęstsze problemy, które zgłaszają rodziny zastępcze to: alkoholowy zespół 

płodowy i trudności z nim związane, agresja wśród dzieci, trudności adaptacyjne, nieufność, 

lękliwość, urazy psychiczne, zaniżona samoocena, autoagresja, trudności w nauce, kradzieże, 



str. 18 
 

trudności w kontakcie z rówieśnikami, brak posłuszeństwa, brak umiejętności dostosowania 

się do ustalonych zasad, brak granic, lęki i podatność na wpływy, ale w ostatnim czasie także 

wzrost cyberuzależnień oraz cyberprzemocy.  

Rodzinom udzielane są również wszelkiego rodzaju informacje dotyczące pomocy 

medycznej, możliwości skorzystania z pomocy psychiatry, logopedy, neurologa i specjalistów 

innych dziedzin. Ponadto, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie od kilku lat 

realizuje projekty systemowe skierowane między innymi do rodzin zastępczych oraz dzieci 

wychowujących się w nich. Organizujemy także szkolenia i konferencje skierowane dla rodzin 

zastępczych, w celu doskonalenia kompetencji wychowawczych. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje również pracę z rodziną biologiczną, 

zastępczej. Praca ta realizowana jest poprzez konsultacje, a także organizację spotkań  

z dziećmi na terenie Centrum. W 2024 roku 10 rodzin biologicznych utrzymywało kontakty ze 

swoimi dziećmi umieszczonymi w pieczy w pomieszczeniach PCPR w obecności 

uprawnionego pracownika, w atmosferze sprzyjającej dzieciom. W Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kępnie, pełniącym funkcję Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

zatrudnionych było 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej oraz dwóch pracowników 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej, wykonujących zadania koordynatora. 

 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej mają pod opieką do 15 rodzin zastępczych  

– średnio 19 wychowanków. Do zadań koordynatorów  należy: udzielanie pomocy rodzinom 

zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy 

zastępczej: przygotowanie we współpracy z odpowiednią rodziną zastępczą lub 

prowadzącym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie 

dziecka nie został przydzielony asystent rodziny – we współpracy z podmiotem 

organizującym pracę z rodziną, planu pomocy dziecku; pomoc rodzinom zastępczym oraz 

prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu; zapewnianie 

rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do specjalistycznej 

pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; zgłaszanie do 

ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu 

poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; udzielanie wsparcia pełnoletnim 

wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; przedstawianie corocznego sprawozdania 

z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Praca koordynatorów polega na wizytach domowych w rodzinach zastępczych, 

rozmowach telefonicznych, przeprowadzaniu okresowych ocen sytuacji dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, pomocy w sporządzaniu indywidualnych 

programów usamodzielnienia, pomocy w zorganizowaniu specjalistycznych konsultacji, np. 

psychologicznych, pomocy w rozwiązywaniu bieżących problemów rodzin zastępczych czy 

też wychowanków oraz sporządzaniu niezbędnej dokumentacji, a także przeprowadzaniu 

ocen funkcjonowania rodzin zastępczych.  

W 2024 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej odbywali w rodzinach zastępczych 

wizyty osobiste i pozostawali w kontakcie telefonicznym. Koordynatorzy udzielali pomocy 

rodzinom zastępczym lub wychowankom w zorganizowaniu konsultacji ze specjalistami. 

Utrzymywali kontakty z wychowawcami, bądź pedagogami szkolnymi. W ramach swych 

obowiązków dokonali 136 ocen sytuacji opiekuńczo - wychowawczej dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej oraz przeprowadzili 44 ocen okresowych indywidualnego programu 

usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych. Ponadto na bieżąco 

dokonywano ocen funkcjonowania rodzin zastępczych.  

Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej po konsultacji z przedstawicielem 

Wielkopolskiego Ośrodka Adopcyjnego w Kaliszu i przy udziale koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej dokonał ocen sytuacji dzieci i wystosował do Sądów Rejonowych opinie 

dotyczące zasadności dalszego pobytu wychowanków w pieczy zastępczej. Ponadto 

zgłoszono 10 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną do wszczęcia procedury kwalifikacyjnej 

do adopcji. 

 

3. Pomoc wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze  

Dużo uwagi poświęcamy pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych, którzy 

opuścili rodziny zastępcze i próbują samodzielnie wejść w dorosłe życie. W 2024 roku było 

ich 10. Wydano 16 decyzji administracyjnych; wypłacono 32 świadczenia na kontynuowanie 

nauki, 5 świadczeń na usamodzielnienie oraz 7 świadczeń na zagospodarowanie w formie 

rzeczowej. 

Opracowano 7 Indywidualnych Programów Usamodzielnienia (IPU) wychowanków 

rodzin zastępczych, którzy w 2024r. ukończyli 18 lat. 
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Tabela Nr 6. Wychowankowie rodzin zastępczych 

 2021 2022 2023 2024 

Ilość osób 13 15 5 10 

Programy usamodzielnienia 11 10   

Ogółem ilość świadczeń 68 52 42 44 

w tym: kontynuowanie nauki 58 39 32 32 

usamodzielnienie 6 7 6 5 

zagospodarowanie w 
formie rzeczowej 

4 6 
4 7 

Ogółem kwota 80.243,00 72.528,65 63.401,56 68.908,39 

w tym: kontynuowanie nauki 31.385,00 22.635,65 21.260,62 22.200,39 

usamodzielnienie 40.501,00 39.201,00 30.268,00 31.455,00 

zagospodarowanie w 
formie rzeczowej 

8.357,00 10.692,00 
11.872,94 15.253,00 

 

W 2024 roku przeprowadzono również 43 postępowania administracyjne i wydano  

37 decyzji dot. ponoszenia opłaty lub zwolnienia rodziców biologicznych z opłaty za pobyt 

dzieci w rodzinach zastępczych – zgodnie z uchwałą Rady Powiatu Kępińskiego w tej sprawie. 

 

4. Porozumienia 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go  

w pieczy zastępczej lub placówce jest zobowiązana do zwrotu do powiatu części wydatków 

ponoszonych na utrzymanie dziecka. 

 
Tabela Nr 7. Obciążenie Gmin Powiatu Kępińskiego z tytułu umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej  
 

Lp Gmina 

Dzieci przebywające w pieczy w roku 2024 w:   
Placówkach opiekuńczo-

wychowawczych Rodzinach zastępczych   

Liczba dzieci kwota Liczba dzieci  kwota 

  1 Gmina Kępno 1 38.733,69 29 232.886,28 

2 Gmina Perzów 1 62.198,13 4 38.024,01   

3 Gmina Baranów 0 0 3 56.079,92 

  

4 Gmina Bralin 0 0 7 59.636,64 

5 Gmina Trzcinica 0 0 5 42.787,73 

6 Gmina Rychtal 0 0 6 32.095,96 

7 
Gmina Łęka 
Opatowska 0 0 2 48.177,77 

                    Razem 2 100.931,82 56 509.688,31 
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W ramach porozumień w 2024 roku ponieśliśmy koszty utrzymania dzieci pochodzących 
z naszego powiatu : 

• w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  –      284 157,74 zł  
w rodzinach zastępczych     –      152 679,59 zł 

W ramach porozumień dotyczących opieki zastępczej, zawartych z innymi powiatami, 

powiat kępiński za 2024 rok wydatkował następujące kwoty: 

• z tytułu świadczeń na utrzymanie 35 dzieci w 26 rodzinach zastępczych kwotę 

588.681,97 zł,  

• z tytułu 1 świadczenia na remont domu jednorodzinnego dla 1 rodziny zawodowej 

kwotę 333,33 zł, 

• z tytułu 2 świadczeń dla 2 rodzin zawodowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego 

kwotę 5.588,24 zł, 

• z tytułu wynagrodzeń dla 8 rodzin zastępczych zawodowych kwotę 280.011,79 zł, 

• z tytułu objęcia wychowanków opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 

kwotę 69.749,34 zł, 

• z tytułu wynagrodzenia dla 2 osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi 

i pracach gospodarskich kwotę 12.770,63 zł. 

Powiaty, z których dzieci wychowują się w rodzinach zastępczych na terenie powiatu 

kępińskiego w 2024 roku były zobowiązane na podstawie porozumień zwrócić nam ogółem 

kwotę 980.439,88 zł. 

 

W 2024 r. podpisaliśmy łącznie 15 porozumień z innymi powiatami dotyczących 

umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej, 5 porozumień dotyczyło wynagrodzenia 

dla zawodowej rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka, 2 porozumienia dotyczyły 

wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich w rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinnym domu dziecka, 7 porozumień 

zostało zawartych w związku z umieszczeniem dzieci pochodzących z terenu innych 

powiatów na terenie Powiatu Kępińskiego w rodzinach zastępczych, 1 porozumienie zostało 

zawarte w związku z umieszczeniem dziecka pochodzącego z terenu Powiatu Kępińskiego  

w rodzinie zastępczej na terenie innego powiatu. 

Współpraca między powiatami na podstawie porozumień i aneksów w 2024 roku: 

 

-sprawy dotyczące dzieci z innych powiatów umieszczanych na terenie Powiatu Kępińskiego 
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W 2024 r. współpraca odbywała się z 20 powiatami w oparciu o 49 porozumień. 

 

-sprawy dotyczące dzieci z Powiatu Kępińskiego umieszczanych na terenie innych powiatów 

W 2024 r. współpraca odbywała się z 9 powiatami w oparciu o 13 porozumień. 

 

Przedmiotowe sprawy dotyczą porozumień, które swój początek miały w 2012 r. a długość 

ich obowiązywania określona jest m.in. do momentu opuszczenia przez dziecko rodziny 

zastępczej – jednak nie dłużej niż do 25 r.ż. dziecka lub na skutek rozwiązania rodziny 

zastępczej. 

 

 
III. ZADANIA POWIATU WYNIKAJĄCE  
Z USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

1. Pomoc wychowankom opuszczającym młodzieżowe ośrodki wychowawcze  

Do obowiązków PCPR należy pomoc pełnoletnim wychowankom, którzy opuszczają 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, jeśli ich pobyt w tych ośrodkach trwał co najmniej przez 

okres jednego roku. 

W 2024 roku były to 2 wychowanki. Na podstawie decyzji administracyjnych,  

przyznano im 2 świadczenia na zagospodarowanie w łącznej kwocie 9.162,86 zł. 

 
2. Umieszczanie osób w domach pomocy społecznej 
 

W 2024 roku przeprowadziliśmy postępowania administracyjne zmierzające do 

umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej w Rzetni 29 osób. 

Umieszczone zostały 24 nowe osoby, natomiast 2 osoby zrezygnowały z 

umieszczenia w placówce, a 2 z oczekujących osób zmarły. Odmówiono umieszczenia 1 

osobie. W związku z zainteresowaniem umieszczeniem w DPS przez cały 2024 r. 

obowiązywała  lista oczekujących na przyjęcie. Wszystkie osoby oczekujące zostały 

umieszczone w placówce.  

 

Z Powiatu Kępińskiego umieszczonych zostało 8 osób :  

• z gminy Kępno          –       7 osób 

• z gminy Trzcinica        –       1 osoba 
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z innych powiatów:  

• Ostrowskiego           –        9 osób 

• Ostrzeszowskiego   –        4 osoby 

• Kalisza                       –       1 osoba 

• Słupeckiego              –        1 osoba 

• Krotoszyńskiego      –      1 osoba 

 

W/w gminy dofinansowywały koszt pobytu swoich mieszkańców w DPS  

w wysokości różnicy między odpłatnością mieszkańców, a średnim miesięcznym kosztem 

utrzymania mieszkańca w DPS w Rzetni. 

W 2024 roku przeprowadzonych zostało 9 postępowań administracyjnych, 

poprzedzonych wywiadami środowiskowymi, przeprowadzonymi przez pracownika 

socjalnego DPS w Rzetni, zmierzających do ponownego ustalenia w drodze decyzji wysokości 

odpłatności niektórych mieszkańców DPS w związku ze zmianą ich sytuacji dochodowej 

(powyżej 10% kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej). 

 

Tabela Nr 8. Decyzje wydane w  latach 2012-2024 

Lp.  Rodzaj 

wydanych 

decyzji 

2
0

1
2

 

2
0

1
3

 

2
0

1
4

 

2
0

1
5

   

2
0

1
6

 

2
0

1
7

 

2
0

1
8

 

2
0

1
9

 

2
0

2
0

 

2
0

2
1

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

1. Decyzje o 
umieszczeniu 
w domach 
pomocy 
społecznej 

9 16 9 8 14 6 14 13 16 7 14 17 24 

2. Decyzje 
ponownego 
ustalenia 
odpłatności za 
pobyt w DPS 

37 1 
 

6 17 1 14 18 16 26 4 21 7 9 

3. Inne 
(zmieniające, 
odmawiające 
przyjęcia, 
umarzające, 
uchylające, 
wygaszające) 

2 
 

12 4 8 10 6 22 14 22 9 11 16 25 

                                                                   

Razem: 

48 29 19 33 25 26 54 43 64 20 46 40 58 
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Wykres Nr 5 Rodzaj wydanych decyzji w 2024 r. 

 

 

 

 

3.Punkt Interwencji Kryzysowej 

W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kępnie udzielana jest pomoc prawna, psychologiczna, socjalna i pedagogiczna. 

Pomoc prawna i psychologiczna udzielana jest w godzinach popołudniowych, natomiast 

pedagogiczna i socjalna w godzinach pracy Centrum, tj. 7:30 do 15:30.  Pracownik socjalny 

zatrudniony jest w ramach umowy o pracę i w zakresie jego obowiązku jest świadczenie 

usług socjalnych. Podobnie sytuacja wygląda w przypadku pedagoga. Usługi psychologa 

wykonywane były w ramach umowy zlecenia. Natomiast pomocy prawnej udzielał radca 

prawny, również w ramach umowy zlecenia.  

Główne problemy z jakimi zgłaszały się osoby do Punktu Interwencji Kryzysowej to: 

• przemoc w rodzinie (fizyczna, psychiczna, ekonomiczna), 

• rozpad związku/rodziny ( rozwód, separacja, uregulowanie spraw dotyczących 

dzieci) 

• uporczywe uchylanie się od obowiązku alimentacyjnego, 

• brak partycypowania w kosztach utrzymania rodziny  

• uzależnienia (alkohol, narkotyki, hazard), 

• kłopoty finansowe,  
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• uregulowanie kontaktów z dzieckiem, 

• zagrożenie eksmisją, 

• problemy w pracy 

• bezradność  w sprawach opiekuńczo-wychowawczych,  

• depresje, stany lękowe, poczucie bezsilności, brak wsparcia przez partnera. 

 

W 2024 roku ze wsparcia w Punkcie skorzystało 167 osób, będących w różnych 

sytuacjach kryzysowych. Liczba ta nie odzwierciedla ilości udzielanych porad, bowiem 1 

osoba korzysta z pomocy wielu specjalistów (choć w statystyki jest wpisywana raz - jako 

klient) i przychodzi po porady wielokrotnie.  

W ramach działania Punktu Interwencji Kryzysowej udzielana jest pomoc 

psychologiczna. Zakres tej pomocy obejmuje: 

• działalność informacyjno-edukacyjna 

• poradnictwo wychowawcze i rodzinne 

• interwencję kryzysową 

• mediacje 

• szeroko pojęte wsparcie psychologiczne. 

W 2024 roku łącznie z pomocy psychologa skorzystało 36 osób. 

Klienci zgłaszali się z następującymi problemami: 

• przemoc w rodzinie 

• choroba alkoholowa jednego ze współmałżonków  

• problemy wychowawcze 

• myśli samobójcze, zaburzenia lękowo-depresyjne 

• choroby psychiczne i somatyczne w rodzinie 

• rozpad rodziny 

• trudności adaptacyjne 

• kryzys zagrożenia życia 

• utrata pracy 

• załamanie nerwowe, problemy psychiczne 

• inne trudne sytuacje życiowe. 



str. 26 
 

W Punkcie Interwencji Kryzysowej z pomocy prawnika skorzystało 124 osoby, 

udzielano porad prawnych głównie z zakresu prawa rodzinnego, ale także prawa karnego 

 i cywilnego  w zakresie dotyczącym  spraw rodzinnych, co jest związane ze specyfiką Punktu 

Interwencji Kryzysowej. 

Porady obejmowały także zagadnienia  z zakresu prawa cywilnego (inne niż w/w), 

karnego, prawa pracy, ubezpieczeń społecznych.  

Problemy z którymi zgłaszały się osoby:  

• kryzys w rodzinie (rozwód, separacja, zniesienie wspólności majątkowej, eksmisja, 

podział majątku, alimenty  i uchylanie się od ich płacenia, uregulowanie kontaktów            

z dziećmi, ogólnie rozumiane prawa i obowiązki rodziców); 

• sprawy majątkowe (odpowiedzialność za długi, sprawy spadkowe); 

• uzależnienie od alkoholu i hazardu; 

• przemoc;  

• sprawy z zakresu prawa pracy (rozwiązanie umowy o pracę, odszkodowanie); 

• brak wsparcia ze strony policji czy prokuratury (brak reakcji na zgłoszenia, umarzanie 

postępowań). 

Oprócz rozmów z klientami sporządzane były – w zależności od potrzeb  różnego rodzaju 

pisma: pozwy, wnioski, zażalenia, skargi, zawiadomienia do prokuratury.  

Każdy klient był poinformowany o: 

• przysługujących mu w danej sprawie prawach i nałożonych na niego obowiązkach,  

• dokumentach, które musi przygotować, a które zostaną załączone do pozwów  

i innych pism.  

W zależności od sytuacji i rodzaju działań podejmowanych przez petentów omawiane  były: 

• procedury sądowe (przebieg  postępowania, tok rozprawy, wyrokowanie i możliwość 

wnoszenia apelacji),  

• procedury administracyjne,  

• przebieg postępowania policyjno-prokuratorskiego. 

Ofiary przemocy otrzymywały poradnik, w którym omówione zostały podstawowe 

zagadnienia dot. przemocy (cykl przemocy, fakty i mity dotyczące przemocy, sprawcy                    

i ofiary, zestawienie artykułów prawa karnego, omówienie procedur i toku sprawy), ulotki                  

i inne informacje przydatne  w sprawie.  
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Klienci deklarujący chęć uzyskania rozwodu/separacji otrzymywali poradnik 

zawierający podstawowe materiały informujące o:  różnych możliwościach/ rozwiązaniach 

prawnych związanych z rozwodem/separacją, toku sprawy, odpowiednich przepisach czy 

wpływie, jaki ma rozwód/separacja  na małoletnie dzieci. 

Z pomocy pracownika socjalnego skorzystało 7 osób. W 2024 roku pracownicy nie 

wszczęli żadnej procedury Niebieskie Karty. 

Punkt Interwencji Kryzysowej współpracuje z wieloma instytucjami działającymi na 

rzecz rodziny i dziecka, tj.: 

•   Policją,  Prokuraturą; 

•   Ośrodkami Pomocy Społecznej; 

•   Powiatowym Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, 

•   Ośrodkiem Wsparcia Rodziny w Kryzysie w Kępnie; 

•   Gminnymi Zespołami Interdyscyplinarnymi, 

•   służbą zdrowia, 

•   Sądem Rejonowym,   Kuratorami społecznymi i zawodowymi; 

•   szkołami; 

•   Poradnią Leczenia Uzależnień i Współuzależnienia. 

•   Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

Wśród osób, którym udzielano pomocy były z reguły kobiety i dzieci, a także osoby                       

w podeszłym wieku i osoby niepełnosprawne. Problemy najczęściej wynikały ze stosowania 

przemocy, głębokich konfliktów rodzinnych  oraz nadużywania alkoholu przez najbliższych,  

a także brak akceptacji dla pojawiających się kłopotów zdrowotnych i związanych z nimi 

dysfunkcji.  

Na pisemne wnioski Policji udzielamy wskazanym rodzinom i osobom, znajdującym 

się w  kryzysie, pomocy w przywróceniu samodzielności radzenia sobie z problemem, 

pomagamy im w załatwianiu spraw urzędowych.  O sytuacji rodziny czy osoby 

powiadamiamy też właściwy Ośrodek Pomocy Społecznej, szkoły, gminne komisje 

rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Jednocześnie poszczególni dzielnicowi na naszą prośbę obejmują rodziny i osoby w kryzysie 

wizytami prewencyjnymi. 
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4. Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

 

W listopadzie 2023r. został ogłoszony otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania  

z zakresu ustawy o pomocy społecznej, dotyczącego prowadzenia ośrodka interwencji 

kryzysowej na terenie Powiatu Kępińskiego w 2024 roku na mocy Uchwały Zarządu Powiatu 

Kępińskiego Nr 494.VI.2023 z dnia 20.11.2023. Zgłosił się jeden oferent -  Caritas Diecezji 

Kaliskiej. W dniu 29 grudnia 2023r. została podpisana umowa pomiędzy Powiatem 

Kępińskim, a Caritas Diecezji Kalskiej, dotycząca prowadzenia ośrodka interwencji kryzysowej 

na terenie naszego powiatu. Natomiast w listopadzie 2024 roku został ogłoszony otwarty 

konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej, 

dotyczącego prowadzenia ośrodka interwencji kryzysowej na terenie Powiatu Kępińskiego w 

2025 roku na mocy Uchwały Zarządu Powiatu Kępińskiego Nr 52.VII.2024 z dnia 14.11.2024. 

Ponownie zgłosił się Caritas Diecezji Kaliskiej, jako jedyny oferent. w Dniu 30.12.2024r. roku 

została podpisana stosowna umowa w tym zakresie. Ośrodek zapewnia 25 miejsc 

noclegowych dla osób dotkniętych przemocą oraz innych mieszkańców powiatu kępińskiego, 

znajdujących się  w sytuacji dotkliwego kryzysu. Oprócz całodobowego schronienia, dla 

mieszkańców POIK jest zapewniona pomoc specjalistów według indywidulanie pojawiających 

się potrzeb  (psycholog, terapeuta uzależnień, pracownik socjalny, pedagogii prawnik).    

Do zadań Ośrodka należy w szczególności: przywrócenie równowagi psychicznej  

i umiejętności samodzielnego radzenia sobie, zapewnienie ochrony w sytuacji zagrożenia 

zdrowia i życia osób oraz rodzin dotkniętych kryzysem, diagnoza sytuacji kryzysowej  

i podjęcie dalszych działań na rzecz osób w kryzysie, mających na celu konstruktywne 

zaradzenie sytuacji i wyjście z kryzysu. 

W 2024 roku z usług POIK skorzystały 3 osoby z powiatu kępińskiego.  

 
5. Udzielanie informacji o prawach  i  uprawnieniach. 
 

Dla wielu ubogich, niepełnosprawnych osób zagubionych w gąszczu przepisów, 

których nie stać na poradę w biurze prawnym, czy w kancelarii adwokackiej pełnimy rolę 

biura porad obywatelskich.  

Nasze Centrum reaguje na trudności sygnalizowane wprost, jak również na te, przez 

nas dostrzegane. Czuwamy nad tym, by osoby, które zwracają się do nas o pomoc nie 

poniosły szkody z powodu nieznajomości prawa. 
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Realizując to zadanie Powiatu, w roku 2024 udzielono osobom zgłaszającym się do 

Centrum porad i informacji o ich prawach i uprawnieniach. Zainteresowano też ich 

problemami różne instytucje – sądy, prokuraturę, policję, gminne zespoły interdyscyplinarne 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, kuratorów, ośrodki pomocy społecznej, urzędy 

gminy. 

W 2024 roku udzieliliśmy klientom Centrum pomocy w następujących sprawach: 

• problemy rodzinne i wychowawcze, 

• kryzysy rodzinne, 

• informowanie o uprawnieniach osób niepełnosprawnych i sposobu ich 

egzekwowania, 

• udzielanie informacji o procedurach administracyjnych i sądowych, 

• udzielanie informacji o procedurach związanych z ustalaniem stopnia 

niepełnosprawności. 

Podobnie jak w latach poprzednich PCPR przygotował ulotki informacyjne na temat 

własnej działalności oraz przekazywał informacje na tablicy ogłoszeń, w prasie, radio. 

Informacje nt. działalności Jednostki oraz aktualne ogłoszenia znajdują się również na stronie 

internetowej PCPR (www.pcpr.kepno.pl) oraz profilu społecznościowym Facebook. W roku 

2024 pracownicy Centrum uczestniczyli też w przekazywaniu informacji nt. realizowanych 

zadań, poprzez udział w przedsięwzięciach organizowanych przez instytucje poza siedzibą 

Centrum. 

 

6. Doradztwo metodyczne dla pracowników pomocy społecznej z terenu powiatu. 

 

W 2024 roku współzorganizowano 1 szkolenie dla pracowników pomocy społecznej z 

terenu powiatu o tematyce „Typowe i atypowe oznaki starzenia się” oraz 1 spotkanie 

konsultacyjno-doradcze z organizacjami pozarządowymi. 

 

W 2024 roku pracownicy na bieżąco podnosili swoje kwalifikacje zawodowe podczas udziału 

w różnego rodzaju szkoleniach, kursach oraz innych formach kształcenia i doskonalenia. 

Zarówno były to szkolenia płatne jak i bezpłatne organizowane przez Wielkopolski Ośrodek 

Kształcenia i Studiów Samorządowych w Poznaniu jak i przez inne jednostki szkoleniowe. 

W 2024 roku szkolenia odbywały się w trybie online jak również stacjonarnie. 
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Tematy szkoleń, kursów, warsztatów, konferencji, w których pracownicy uczestniczyli to 

m.in.: 

1. Szkolenie. Rozliczanie wynagrodzeń pracowników sfery budżetowej w 2024r. 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

2. Szkolenie. Realizacja i rozliczanie zadań publicznych zleconych organizacjom 

pozarządowym za rok 2023. 

3. Szkolenie. Procedura odbioru dziecka i zabezpieczenia dziecka z rodzin po nowelizacji 

2023. 

4. Szkolenie. Zamknięcie roku obrotowego 2023-wycena bilansowa, sprawozdawczość 

finansowa, budżetowa i z operacji finansowych za 2023r. 

5. Szkolenie.  Zmiany w zakresie ważności orzeczeń o niepełnosprawności, czyli nowe 

rozwiązania ustawowe w 2024r. 

6. Szkolenie. Ochrona danych osobowych w JST. 

7. Szkolenie. Odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 

8. Szkolenie. Potrącenia na liście płac w 2024r. Praktyczne aspekty dokonywania 

potrąceń z  wynagrodzeń, świadczeń chorobowych i umów zlecenia. 

9. Szkolenie. Istota, funkcjonowanie i cele metryki sprawy w rozumieniu KPA. 

10. Szkolenie. „Zielone” zamówienia publiczne. 

11. 2-dniowe warsztaty. Zamówienia publiczne dla początkujących. Kompendium 

obowiązujących przepisów-Nowa Ustawa PZP. 

12. Szkolenie dla beneficjentów programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-

2027 „Prawidłowa realizacja  rozliczenie projektu w ramach FEW”. 

13. Szkolenie. Model wczesnego usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej. 

14. Szkolenie. Kontrole NIK w zakresie ochrony danych osobowych- wyniki 2024r. 

Stwierdzone nieprawidłowości. Jakie obszary zweryfikować przygotowując się do 

kontroli NIK. 

15. Szkolenie. Kwalifikowalność VAT w projektach. Dotacje a VAT. 

16. Konferencja. Z pieczy w dorosłość-usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej. 

17. 3-dniowe szkolenie. Szkolenie dla członków Zespołów Interdyscyplinarnych 

realizowanego zgodnie z art.9a ust.5a Ustawy z 29 lipca 2025r. o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej. 
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18. Konferencja. Procedura odbioru dzieci-współpraca instytucji wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej z wymiarem sprawiedliwości i policją. 

19. Warsztat. Gry w procesie usamodzielnienia. Warsztat jest kontynuacją szkolenia 

dotyczącego „Modelu wczesnego usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej” 

skierowanego do kadry systemy spierania rodziny i pieczy zastępczej. 

20. Szkolenie. Udzielanie zamówień w perspektywie finansowej UE 2021-2027 ze 

szczególnym uwzględnieniem zasady konkurencyjności oraz zamówień o wartości 

mniejszej niż progi unijne. 

21. Szkolenia la specjalistów powołanych w skład powiatowych zespołów ds. orzekania o 

niepełnosprawności. 

22. Szkolenie. Jak pracować z pacjentami, którzy są sprawcami przemocy.  

23. Szkolenie. Kadry w PCPR. 

24. Szkolenie. Rządowe programy wsparcia pracowników jednostek sektora pomocy 

społecznej. 

25. Szkolenie. Sygnalista-Ochrona sygnalistów w 2024r.po zmianach w przepisach . 

26. 4 Wielkopolskie spotkanie organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

27. Szkolenie. Klasyfikacja budżetowa - paragrafy dochodowe i wydatkowe w świetle 

najnowszych zmian oraz bieżącego orzecznictwa. 

28. Szkolenie. Ochrona danych osobowych na gruncie ustawy o ochronie sygnalistów. 

29. Wizyta studyjna. Dobre praktyki w zakresie mieszkalnictwa dla osób opuszczających 

pieczę zastępczą. 

30. Szkolenie. Przygotowanie i przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej w jednostkach 

sektora finansów publicznych w 2024r.-przykłady nieprawidłowości. 

 

Dwóch pracowników rozpoczęło również studia podyplomowe na kierunkach: 

1. Zamówienia publiczne. 

2. Metodyka i metodologia pracy socjalnej. 

 

Ponadto, na bieżąco, pisemnie lub telefonicznie, bądź w kontaktach osobistych 

udzielono pracownikom socjalnym OPS i DPS instruktażu o charakterze merytorycznym  

i doradztwa metodycznego m.in. w zakresie: 

• rehabilitacji osób z niepełnosprawnością, programów dla osób niepełnosprawnych 

finansowanych z PFRON, 
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• metod udzielania wsparcia ofiarom przemocy domowej, procedur Niebieskich Kart, 

• stosowania procedur administracyjnych, 

• pracy z rodziną dysfunkcyjną, metod oddziaływań psychologicznych w pracy z 

rodziną, 

• interpretacji  wybranych przepisów prawnych, 

• możliwości działania organizacji pozarządowych w warunkach funkcjonowania 

ustawy o organizacjach pożytku publicznego, 

• pieczy zastępczej 

• skierowań do DPS. 

 

 

IV. ZADANIA WYNIKAJĄCE Z USTAWY O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ 

ZATRUDNIANIU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 
 
Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (dalej: PFRON) 

zgodnie z art. 35 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. 2024 r., poz. 44 ze zm.) w 2024 roku finansowane były 

następujące rodzaje zadań samorządu powiatowego z zakresu rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych: 

a) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych (art. 35a ust.1 pkt 7 lit. a), 

b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. c), 

c) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d), 

d) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej (art. 68c). 

 

W ciągu 2024 roku na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej 

wykorzystano 2.477.977,00 zł. 
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1.Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych 

 

Turnusy rehabilitacyjne są zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji połączoną  

z elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa 

psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między 

innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, pobudzenie i rozwijanie 

zainteresowań, a także wypracowanie zaradności. Program turnusu powinien zawierać 

elementy rehabilitacji zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepełnosprawnej, obejmować 

zajęcia kulturalno-oświatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikające ze 

specjalistycznego rodzaju turnusu. 

W 2024 roku liczba osób niepełnosprawnych dorosłych, dzieci i młodzieży ubiegających się o 

dofinansowanie  to: 167 osoby + 71 opiekunów, z czego dofinansowanie otrzymało 118 

osoób na łączną kwotę 236.376,00 zł.  

 

2. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  dla  osób 

niepełnosprawnych 

Likwidacja barier wynikających z indywidualnych potrzeb osób niepełnosprawnych jest 

jednym z ważniejszych zagadnień związanych z realizacją zadań Powiatu na rzecz osób  

z problemem niepełnosprawności. Wysokie koszty likwidacji barier, często związanych  

z adaptacją mieszkań i domów lub zakupem specjalistycznego sprzętu ułatwiającego 

funkcjonowanie, sprawiają, że szczególnie istotne staje się wsparcie finansowe przedsięwzięć 

skierowanych na ich likwidację. W ramach tego zadania zrealizowano następujące 

przedsięwzięcia: 

▪ przystosowanie łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez demontaż brodzika  

i montaż natrysków z wyprofilowanym spływem do kratki ściekowej wraz z siedziskami 

prysznicowymi, rozebranie podłóg i ułożenie antypoślizgowych płytek podłogowych, 

demontaż umywalek oraz toalet i montaż umywalek oraz toalet dostosowanych do potrzeb 

osób niepełnosprawnych, montaż poręczy, 

▪ likwidacja progów i poszerzenie drzwi do szerokości min. 90 cm tak, aby osoby 

niepełnosprawne mogły swobodnie poruszać się w obrębie mieszkania oraz przy wejściu do 

domu, 
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▪ budowę podjazdu przed domem dla potrzeb osoby poruszającej się na wózku inwalidzkim, 

▪ dostosowanie schodów do potrzeb osoby niepełnosprawnej, 

▪ powiększenie podestu i przedłużenie poręczy celem montażu krzesełka, 

▪ zakup podnośników, krzeseł kąpielowych, rampy podjazdowej, 

▪ zakupu laptopów, specjalistycznego oprogramowania, tabletu. 

W 2024 roku złożono 11 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych. 

Dokonano rozeznania potrzeb osób w miejscu ich zamieszkania w zakresie zgłaszanych 

problemów. W trakcie kwalifikacji zweryfikowano planowane przedsięwzięcia, mające na 

celu likwidację barier oraz poprawę funkcjonowania tych osób w środowisku lokalnym. 

Mając na uwadze efektywne wykorzystanie środków finansowych PFRON, osobom 

niepełnosprawnym udzielono wsparcia nakierowanego na osiągnięcie optymalnych 

rezultatów planowanych prac budowlanych. W celu objęcia pomocą jak największej liczby 

osób, zasadne było wprowadzenie ograniczeń. Dofinansowanie zadania przyznawano do 

wysokości 70% jego wartości, a wysokość dofinansowania nie mogła przekroczyć 30.000,00 

zł, z zastrzeżeniem: 

a) maksymalna kwota dofinansowania urządzeń/ przedmiotów i instalacji w przypadku 

pomieszczeń higieniczno-sanitarnych związanych z likwidacją barier architektonicznych 

wynosi maksymalnie 70%  przewidywanej zweryfikowanej wartości, nie więcej jednak niż 

10.000,00 zł. 

b) maksymalna kwota dofinansowania urządzeń/ przedmiotów w przypadku budowy np. 

podjazdu, windy, czy wykonania innych robót związanych z  likwidacją barier 

architektonicznych wynosi maksymalnie 70%  przewidywanej zweryfikowanej wartości, nie 

więcej jednak niż 20.000,00 zł. 

Rozliczono 9 umów na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych na kwotę 

104.679,67 zł. 

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu się złożono 2 wnioski. Dofinansowanie 

zadania przyznawano do wysokości 70% jego wartości, a wysokość dofinansowania do 

zakupu komputera nie mogła przekroczyć 5.000,00 zł. Ze względu na ograniczone środki 

finansowe, o dofinansowanie w ramach likwidacji barier w komunikowaniu się, bądź barier 

technicznych, zakupu standardowego sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem 

logopedycznym bądź innym – zgodnie z indywidualnymi potrzebami wynikającymi  

z niepełnosprawności, mogą ubiegać się dzieci i młodzież ucząca się i niepracująca do 24 



str. 35 
 

roku życia, które nie uzyskały na ten cel dofinansowania w latach 2018-2022 mająca problem 

w komunikowaniu się – potwierdzony odpowiednią opinią logopedy bądź innym 

dokumentem. Rozliczono łącznie 2 umowy na kwotę 3.745,00 zł. 

W ramach realizacji zadania likwidacji barier technicznych złożono 15 wniosków. W celu 

objęcia pomocą jak największej liczby osób zasadne było wprowadzenie ograniczeń. 

Dofinansowanie zadania przyznawano do wysokości 70% jego wartości, nie więcej jednak niż 

10.000,00 zł. Rozliczono 12 umów na kwotę 33.450,57 zł. 

 
3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                  
i środki pomocnicze dla osób niepełnosprawnych 

 

Dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych jest jednym z kluczowych zadań realizowanych przez Powiat. Dofinansowanie 

powyższych przedmiotów wiąże się ze wsparciem codziennego funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych oraz procesem ich usprawniania. 

W roku sprawozdawczym w ramach realizacji zadania zaopatrzenia w przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze złożono 614 wniosków, z czego przyznano 

dofinansowanie dla 257 osób niepełnosprawnych (w tym 24 dzieci) i wydatkowano kwotę 

523.080,56 zł. 

Dofinansowaniem objęto przede wszystkim koszty zakupu: 

▪ aparatów słuchowych, wkładek usznych, systemów wspomagających słyszenie, 

▪ protez modularnych, 

▪ pończoch kikutowych, 

▪ ortez i obuwia do ortez, 

▪ obuwia ortopedycznego, 

▪ balkoników, 

▪ wózków inwalidzkich, w tym: wózków inwalidzkich specjalnych, 

▪ kuli łokciowych, 

▪ materacy, poduszek p/odleżynowych, 

▪ pionizatorów, 

▪ gorsetu korekcyjnego, 

▪ zbiorników na insulinę, sensorów i elektrod do systemu ciągłego monitorowania glikemii, 

▪ cewników, pieluchomajtek, worków do zbiórki moczu i innych środków pomocniczych. 
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W ramach realizacji zadania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny w okresie 

sprawozdawczym złożono 39 wniosków. 26 wniosków rozpatrzono pozytywnie poprzez 

przyznanie dofinansowania. W ramach realizacji zadania wydatkowano kwotę 48.947,70 zł. 

Dofinansowaniem objęto koszty zakupu sprzętu służącego aktywnej rehabilitacji wg wskazań 

lekarza, m.in. łóżek rehabilitacyjnych, rowerów rehabilitacyjnych stacjonarnych i 

trójkołowych. 

 

4. Dofinansowanie do kosztów tworzenia i działalności warsztatów terapii zajęciowej. 

Warsztat Terapii Zajęciowej (dalej: WTZ) jest jedną z form aktywności wspomagającej proces 

rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. Oznacza wyodrębnioną organizacyjnie i 

finansowo placówkę stwarzającą osobom niepełnosprawnym, niezdolnym do podjęcia pracy 

możliwości rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania 

umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

Realizacja przez warsztat w/w celów odbywa się przy zastosowaniu technik terapii 

zajęciowej, zmierzających do rozwijania umiejętności wykonywania czynności życia 

codziennego i zaradności osobistej, a także sprawności psychofizycznych oraz podstawowych 

i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu 

zawodowym albo podjęcie pracy.  

Warsztat Terapii Zajęciowej w Słupi pod Kępnem od 01.09.2011r. prowadzony jest przez 

Caritas Diecezji Kaliskiej. 

 

Na działalność WTZ w Słupi pod Kępnem w roku 2024 przekazano ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kwotę – 1.516.320,00 zł tj. 90% kosztów 

działalności natomiast 10% kosztów finansuje samorząd powiatowy tj. 168.480,00 zł. 

Obecnie WTZ obejmuje opieką 45 osób niepełnosprawnych. W Warsztacie Terapii Zajęciowej 

funkcjonują pracownie: 

1) Pracownia rysunku, malarstwa i rzeźby; 

2) Pracownia krawiecko-pralnicza; 

3) Pracownia rękodzieła artystycznego; 

4) Pracownia usprawniania społecznego i zawodowego; 

5) Pracownia ogrodnicza; 

6) Pracownia techniczno-ceramiczna; 
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7) Pracownia rewalidacyjna; 

8) Pracownia artystyczna; 

9) Pracownia sublimacyjno-informatyczna. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje nadzór merytoryczny nad działalnością 

Warsztatu. 

Centrum w 2024 roku przyjęło od jednostki prowadzącej Warsztat kwartalne informacje  

o wydatkowaniu środków PFRON: 

a) rozliczenie finansowe za IV kwartały sporządzone w formie zestawienia planowanych i 

wydatkowanych środków, w ramach poszczególnych pozycji preliminarza wraz z opisem 

wydatków, 

b) rozliczenie rzeczowo-finansowe za IV kwartały sporządzone w formie zestawienia 

planowanych i wydatkowanych środków, z opisem dokumentu księgowego oraz nazwy 

wydatku, 

c) informacje o środkach uzyskanych ze sprzedaży produktów i usług wykonanych przez 

uczestników WTZ w ramach realizowanego programu terapii oraz pozostałe uzyskane 

przychody z działalności finansowej i operacyjnej WTZ za IV kwartały. 

 

Centrum przekazywało do Starostwa Powiatowego cokwartalne zapotrzebowania na środki  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczone na 

funkcjonowanie bieżące Warsztatu, w wysokości proporcjonalnej do wielkości przyznanej 

rocznej dotacji. Zgodnie z obowiązującym Rozporządzeniem w sprawie warsztatów terapii 

zajęciowej, Centrum ma ustawowy obowiązek corocznych kontroli działalności Warsztatu. 

W 2024 roku Centrum  przeprowadziło jedną kontrolę w WTZ. Kontrola przeprowadzona 

została w dniach 13-14 listopada 2024 roku, obejmowała następujący zakres: 

1. prawidłowość kwalifikowania nowych kandydatów na uczestników Warsztatu, 

2. ważność posiadanych przez nowych uczestników Warsztatu orzeczeń oraz treść zawartych 

w nich wskazań, 

3. prawidłowość prowadzonej dokumentacji dotyczącej: nowo przyjętych uczestników, 

4. prawidłowość w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry Warsztatu, 

5. zgodność umowy ze stanem faktycznym, 

6. zgodność organizacji pracy i zajęć w Warsztacie z postanowieniami rozporządzenia, 

regulaminu organizacyjnego Warsztatu, 



str. 38 
 

7. prawidłowość realizacji planu działalności Warsztatu i indywidualnych programów 

rehabilitacji, 

8. prawidłowość wykorzystania środków Funduszu, za II-III kwartał 2024r. 

Biorąc pod uwagę, stwierdzone podczas kontroli, działania Warsztatu Terapii Zajęciowej w 

Słupi pod Kępnem zgodne z obowiązującymi przepisami, jak i działania naruszające przepisy, 

działalność jednostki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidłowości.  

 

W ramach środków otrzymanych w 2024 roku z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, Warsztat Terapii Zajęciowej w Słupi pod Kępnem otrzymał środki w 

kwocie 39.600,00 zł w ramach programu „Zajęcia klubowe w WTZ”. 

Program został skierowany do byłych uczestników WTZ, którzy opuścili go w związku z 

podjęciem zatrudnienia oraz osób niepełnosprawnych znajdujących się na prowadzonej 

przez podmiot prowadzący WTZ liście osób, których zgłoszenie do uczestnictwa w warsztacie 

zostało zatwierdzone i które nie rozpoczęły terapii w WTZ. 

Program „Zajęcia klubowe w WTZ” ma na celu wsparcie osób niepełnosprawnych w 

utrzymaniu samodzielności i niezależności w życiu społecznym i zawodowym poprzez 

prowadzenie przez WTZ zajęć klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji. 

W programie „Zajęcia klubowe w WTZ” w 2024 roku uczestniczyło 5 osób. Środki PFRON 

wykorzystane na realizację programu w ramach finansowania zajęć klubowych w WTZ: 

33.000,00 zł. 

 

Tabela 9. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej realizowane w latach 2020-2024 

Zadania z  rehabilitacji 
zawodowej i społecznej 

2020 2021 2022 2023 2024 

Turnusy rehabilitacyjne 67.362,00 178.699,00 109.679,00 90.886,00 236.376,00 

Bariery architektoniczne, 
techniczne, w 
komunikowaniu się 

87.503,41 114.346,09 94.163,23 

 

78.721,98 

 

140.835,24 

Zaopatrzenie w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki 
pomocnicze 

231.763,35 259.683,91 337.001,85 582.545,01 572.028,26 

Warsztaty terapii zajęciowej 922.320,00 976.320,00 1.165.320,00 1.327.320,00 1.516.320,00 

Sport, kultura, rekreacja i 
turystyka 

- 9.920,00 - - 12.417,50 

Dokonywanie zwrotu 
kosztów wyposażenia 

- - - - - 
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stanowiska pracy 

Instrumenty ora usługi rynku 
pracy 

- - 11.857,92 8.991,62 - 

Działalność gospodarcza 24.390,24 20.000,00 - - - 

Zobowiązania dotyczące 
zwrotu wynagrodzeń i 
składek na ubezpieczenia 
społeczne 

- - - - - 

Zwrot kosztów zatrudnienia 
pracowników pomagających 
pracownikowi 
niepełnosprawnemu w 
pracy 

- - - - - 

Razem : 1.333.339 1.558.969 1.718.022 2.088.464,61 2.477.977,00 

 
 

V. Realizacja pilotażowego programu PFRON 
„AKTYWNY SAMORZĄD” 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie na mocy Umowy zawartej pomiędzy 

Powiatem Kępińskim a PFRON kontynuowało w 2024 roku realizację pilotażowego programu 

„Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków PFRON. Podstawą prawną uruchomienia  

i realizacji programu był art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Głównym 

celem programu było wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 

W 2024 roku program obejmował dwa moduły podzielone na obszary i zadania. Osoby 

niepełnosprawne mogły ubiegać się o dofinansowanie w następujących obszarach spełniając 

podane warunki: 

Moduł I 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

Zadanie 1 i 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu,  

Zadanie 2 i 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy,  

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

Zadanie 1, 3 i 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania, 

Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 
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Zadanie 5 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu 

elektronicznego, zakupionego w ramach programu, 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości,  

Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny,  

w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne - co najmniej na III poziomie 

jakości,  

Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego,  

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 

osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu 

opieką). 

Obszar E - pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej. 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana do osób ze 

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę w szkole 

wyższej lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód doktorski 

otwarty poza studiami doktoranckimi. 

Przeprowadzona została akcja informacyjno-promocyjna oraz rozpowszechniono ulotki  

z informacjami na temat programu wśród klientów PCPR oraz współpracujących instytucji  

i szkół. 

W wyniku udzielonego wsparcia w ramach programu zawarto umowy z osobami 

niepełnosprawnymi: 

▪ Moduł I – 23 umowy, na łączną kwotę 259.424,29 zł. 

- Obszar E - pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej, nie 

wymagał podpisania umowy, złożono 13 wniosków, z czego 11 otrzymało dofinansowanie na 

kwotę 4.400,00 zł. 

▪ Moduł II – 28 umów, na łączną kwotę 96.769,70 zł. 
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Otrzymane w 2024 roku na realizację programu środki PFRON pozwoliły na dofinansowanie 

wszystkich zweryfikowanych pozytywnie wniosków złożonych w Module I oraz w ramach 

Modułu II. 

 

VI. Realizacja programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” 

 

W 2024 roku Powiat Kępiński realizował dwa Programy „Samodzielność-Aktywność-

Mobilność” dofinansowanych ze środków PFRON: 

1. „Mieszkanie dla Absolwenta”, 

2. „Dostępne mieszkanie” 

Oba programy skierowane są do osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, a w przypadku programu „Mieszkanie dla Absolwenta” także dla osób z 

niepełnosprawnością narządu słuchu w stopniu umiarkowanym. 

W 2024 roku Centrum kontynuowało realizację 3-letniej umowy w ramach programu 

„Mieszkanie dla Absolwenta” o łącznej kwocie dofinansowania 77.490,00 zł. 

 

VII. Realizacja programu „Wyrównywanie różnic między regionami III” 

 

W 2024 roku Powiat Kępiński przystąpił do realizacji programu „Wyrównywania Różnic 

Między Regionami III”. W ramach w/w programu z obszaru D – tj. likwidacji barier 

transportowych, Gminy Trzcinica i Rychtal po wcześniejszym złożeniu wniosku, otrzymały 

dofinansowanie w kwocie 258.200,00 zł: 

- Gmina Trzcinica – 117.500,00 zł 

- Gmina Rychtal – 140.700,00 zł,  

do zakupu busa przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych. 

 

VIII. ZESPÓŁ DS. PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

 W ramach Zespołu prowadzone są : 

Placówka wsparcia dziennego  

 

W 2024 roku w ramach Placówki Wsparcia Dziennego organizowane były zajęcia 

terapii pedagogicznej, arteterapii, muzykoterapii oraz korepetycje, których celem jest 
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specjalistyczna pomoc dziecku w pokonywaniu jego zaburzeń rozwojowych, trudności w 

nauce oraz zachowaniu, która ma prowadzić do pozytywnych zmian w sferze 

psychoedukacyjnej dziecka oraz  redukcji napięć.  

W ramach placówki wsparcia dziennego prowadzone była również konsultacje z lekarzem 

psychiatrą, z których mogły korzystać dzieci i młodzież z pieczy zastępczej. 

Wsparciem i specjalistyczną pomocą w placówce wsparcia dziennego w roku 2024 objętych 

łącznie zostało 85 osób.  

 

Zajęcia logopedyczne 

W 2024 roku prowadzone były indywidualne konsultacje logopedyczne, terapie 

logopedyczne oraz badania diagnostyczne z zakresu rozwoju i poprawności mowy. Pomocą 

specjalisty objętych zostało łącznie 7 osób.  

 

Gabinet psychologiczny 

 Gabinet psychologiczny w ramach realizowanych zadań prowadzi specjalistyczne 

poradnictwo psychologiczne dla dzieci z rodzin zastępczych z powiatu kępińskiego i ich 

rodziców zastępczych.  

Zadania psychologa realizowane są w formie indywidualnej poprzez następujące 

formy oddziaływań: 

• diagnoza psychologiczna – diagnoza potrzeb, osobowości, intelektu, stanu 

psychicznego wg zapotrzebowania; 

• indywidualna terapia psychologiczna mająca na celu rozwiązywanie bieżących 

problemów, kształtowanie celów życiowych, poszukiwanie własnej drogi życiowej, 

• przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie, budowanie pozytywnego 

obrazu własnej osoby i inne. 

 

Gabinet psychologiczny czynny jest pięć razy w tygodniu, co znacznie ułatwia dostęp dla 

rodziców i dzieci borykających się z różnymi trudnościami czy problemami. Zatrudnionych 

było trzech psychologów. W 2024 roku z pomocy psychologicznej skorzystało 17 

wychowanków i 8 rodzin zastępczych. 

Pomoc psychologiczna odbywała się w formie konsultacji oraz regularnych spotkań z 

psychologiem i dotyczyła następującej tematyki: 
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• trudności wychowawczych, 

• zaburzeń emocjonalnych, 

• uzależnień od komputera i substancji psychoaktywnych, 

• skutków zdalnego nauczania, 

• trudności w relacjach z rówieśnikami, 

• samookaleczeń, 

• myśli o charakterze suicydalnym, 

• zachowań nieakceptowanych społecznie, 

• trudności w relacjach z rodzeństwem,  

• trudności w komunikacji społecznej, 

• zaburzeń więzi, 

• trudności w nauce, 

• zaburzeń psychicznych, 

• rozwiązywania konfliktów. 

Oddziaływania psychologiczne miały na celu rozwiązywanie bieżących problemów 

wychowanków, diagnozowanie sytuacji rodziny i dziecka, oddziaływania profilaktyczne, 

zmiany w relacjach panujących pomiędzy poszczególnymi członkami rodzin, kształtowanie 

celów i planów życiowych, odkrywanie i wzmacnianie zasobów indywidualnych, 

przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie, kształtowanie poczucia kontroli nad 

własnym życiem oraz wskazówki do samodzielnej pracy nad sobą. 

W 2024 roku przeprowadzono diagnozy, wydano 8 opinii o posiadaniu predyspozycji  

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.  
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IX. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
POWIATOWEGO ZESPOŁU DO SPRAW ORZEKANIA     

      O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W KĘPNIE 
 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności jest organem administracji 

publicznej powołanym na podstawie przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Powiatowy Zespół ds. Orzekania                                     

o Niepełnosprawności w Kępnie powołany został Zarządzeniem Starosty Kępińskiego z dnia 2 

lutego 2012 roku, a swoje funkcjonowanie rozpoczął z dniem 1 marca 2012 roku. 

W skład Zespołu wchodzą (stan na 31.12.2024r): 

Przewodniczący Zespołu –  dodatek specjalny dla Dyrektora PCPR 

Sekretarz    – 0,25 etatu 

Obsługa administracyjna  – 3 etaty  

Pracownik socjalny   – 5 osób, umowy cywilno-prawne 

Doradca zawodowy   – 2 osoby, umowy cywilno-prawne 

Psycholog     – 2 osoby, umowy cywilno-prawne 

Pedagog     - 1 osoba, umowa cywilno-prawna 

Lekarze orzecznicy   – 7 osób, umowy cywilno-prawne (specjalności: 
pediatra, chirurgia, choroby wewnętrzne, medycyna rodzinna, radioterapia 
onkologiczna, otolaryngolog) 

 

Powiatowy Zespół orzeka na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela 

ustawowego albo, za ich zgodą na wniosek ośrodka pomocy społecznej. Skład orzekający 

wydaje orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych w przypadku dzieci do 16 roku 

życia oraz w przypadku pozostałych osób orzeczenie o zaliczeniu do jednego z trzech stopni 

niepełnosprawności: lekkiego, umiarkowanego, znacznego. 

W orzeczeniu powiatowego zespołu, poza ustaleniem niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności, skład orzekający określa wskazania dotyczące: 

• odpowiedniego zatrudnienia uwzględniającego psychofizyczne możliwości danej 

osoby; 

• szkolenia, w tym specjalistycznego; 



str. 45 
 

• zatrudnienia w zakładzie aktywności zawodowej; 

• uczestnictwa w terapii zajęciowej; 

• konieczności zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze oraz 

pomoce techniczne, ułatwiające funkcjonowanie danej osoby; 

• korzystania z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co 

rozumie się korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i 

rehabilitacyjnych świadczonych przez sieć instytucji pomocy społecznej, organizacje 

pozarządowe oraz inne placówki; 

• konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji; 

• konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 

leczenia, rehabilitacji i edukacji; 

• spełnienia przez osobę niepełnosprawną przesłanek określonych w ustawie Prawo o 

ruchu drogowym (tzw. karta parkingowa); 

• prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. 

Do składu orzekającego powoływanego do rozpatrzenia wniosku o ustalenie 

niepełnosprawności wchodzą specjaliści, z których każdy dokonuje oceny 

niepełnosprawności zgodnie z kryteriami opracowanymi dla każdej specjalności. Na 

przewodniczącego składu orzekającego powołuje się lekarza i jemu, w przypadku 

niezgodności zdań przyznaje się prawo ostatecznej decyzji. 

 

1. Budżet PZOON Kępno 

W 2024 roku Powiatowy Zespół w Kępnie finansowany był z budżetu wojewody, łączne 

wydatki Powiatowego Zespołu w kwocie 570.265,87 zł obejmowały następujące pozycje: 

Tabela nr 10. Szczegółowy podział wydatków: 

 

Lp. 

 

Rodzaj wydatku 

 

Kwota w zł 

 

Udział procentowy 

1 Wynagrodzenia osobowe pracowników 288.829,59 50,65 

2 Składki na ubezpieczenie społeczne, Fundusz Pracy, 
odpis na ZFŚS, PPK 

71.503,41 12,53 

3 Zakup materiałów i wyposażenia (m.in. tonery do 
drukarek, licencje, akcesoria komp, materiały) 

14.424,85 
 

2,54 

4 Zakup energii elektrycznej, Co i wody 
 

5.601,96 
 

0,98 

5 Zakup usług pozostałych 186.659,95 32,74 
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- kanalizacja i wywóz nieczystości 
- orzecznictwo 
- usługi sprzątające 
- usługi pocztowe i telegraficzne, 
- pozostałe usługi 

1.028,40 
143.496,67 

3.859,44 
31.906,10 

6.369,34 

6 Zakup usług telekomunikacyjnych  1.022,31 0,17 

7 Szkolenia oraz wydatki osobowe nie zaliczone do 
wynagrodzeń  

2.223,80 0,39 

 OGÓŁEM 570.265,87 100% 

 

 

Tabela 11.  Budżet PZOON Kępno z podziałem na różne źródła jego finansowania w latach 2013-2024: 

 LATA 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku do Zespołu wpłynęło 158 wniosków  

o ustalenie niepełnosprawności oraz 1.508 wnioski o ustalenie stopnia niepełnosprawności. 

Głównym celem składania wniosków w przypadku dzieci do 16 roku życia było uzyskanie 

zasiłku pielęgnacyjnego, natomiast w przypadku osób powyżej 16 roku życia, podstawowym 

celem dla którego składano wniosek było zaopatrzenie ortopedyczne, zatrudnienie, 

korzystanie z karty parkingowej. 

Poniższa tabela przedstawia szczegółowe przyczyny składania wniosków o ustalenie 

niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności. 
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Tabela 12.  Liczba i cel składanych wniosków o ustalenie niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności 

 

Cel złożenia wniosku 

 

Osoby po 16 roku życia 

( liczba ) 

 

Osoby przed 16 rokiem życia 

( liczba ) 

 

Odpowiednie zatrudnienie 317  

Szkolenie 8  

Uczestnictwo terapii zajęciowej 71  

Konieczności zaopatrzenia w przedmioty 

ortopedyczne, środki pomocnicze oraz 

pomoce techniczne 

445  

Korzystania z systemu środowiskowego 

wsparcia w samodzielnej egzystencji 

113  

Świadczenie pielęgnacyjne 0 8 

Zasiłek pielęgnacyjny 43 126 

Karta parkingowa 220  

Inne (np. rehabilitacja) 291 24 

RAZEM : 1.508 158 

  

Zauważalny jest wzrost ilości złożonych wniosków w porównaniu do 2023 roku o 229 

wniosków. 

W ramach posiadanego budżetu, Powiatowy Zespół w 2024 roku wydał 1.307 orzeczeń 

dotyczących wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności, z czego: 

• dla 1.243 osób ustalono stopień niepełnosprawności, 

• 11 osób nie zaliczono do stopnia niepełnosprawności, 

• 16 osobom odmówiono ustalenia stopnia niepełnosprawności,  

• w 37 przypadkach wydano orzeczenie o umorzeniu postępowania z powodu zgonu 

wnioskodawcy lub wycofania wniosku. 

W przypadku ustalenia niepełnosprawności (dzieci do 16 r.ż.) wydano 121 orzeczeń, z czego: 

• dla 113 dzieci wydano orzeczenie o niepełnosprawności, 

• 4 dzieci nie zaliczono do osób niepełnosprawnych, 

• 1 dziecku odmówiono wydania orzeczenia z powodu ważności posiadanego 

orzeczenia, 

• w 3 przypadkach wydano orzeczenie o umorzeniu postępowaniu z powodu wycofania 

wniosku. 

 

Łącznie od 1.01.2024r. do 31.12.2024r.  wydano 1.428 orzeczeń. 
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Poniżej przedstawiono wykres obrazujący ilość wydanych orzeczeń w latach 2012 - 2024. 

Wykres nr 6 
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Poniżej przedstawione zostaną tabele oraz wykresy obrazujące ilość wydanych orzeczeń  

w odniesieniu do wieku, płci, wykształcenia, czy gminy. 

 

Najczęściej, nasze społeczeństwo zaliczane jest do umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności (wykres nr 2). Najwięcej orzeczeń o stopniu niepełnosprawności wydano 

dla mieszkańców w wieku powyżej 60 roku życia (wykres nr 3). Wydano więcej orzeczeń dla 

kobiet niż mężczyzn (wykres nr 4). 
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Wykres nr 7 

443

649

151

0

100

200

300

400

500

600

700

Liczba wydanych orzeczeń z podziałem
na stopnie niepełnosprawności

znaczny umiarkowany lekki

 

 

 

 

Wykres nr 8 
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Wykres nr 9 
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Najwięcej orzeczeń o zaliczeniu do niepełnosprawności wydano dla dzieci  w wieku pomiędzy 

8 a 16 rokiem życia (wykres nr 5). Znacznie częściej, ustalano niepełnosprawność dla 

chłopców niż dziewczynek (wykres nr 6). 

 

Wykres nr 10 
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Wykres nr 11 
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Tabela nr 13.  Liczba osób zaliczonych do stopnia niepełnosprawności oraz niepełnosprawności  

z podziałem na gminy z uwzględnieniem wyroków sądowych 

 
Lp. Gmina Znaczny, umiarkowany, lekki stopień 
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1 Baranów 94 64 23 181 14 4 0 18 

2 Bralin 86 55 28 169 13 3 1 17 

3 Kępno miasto 195 125 71 391 14 4 2 20 

4 Kępno –obszar wiejski 123 78 31 232 9 4 2 15 

5 Łęka 

Opatowska 

42 21 9 72 10 3 4 17 

6 Perzów 18 13 13 44 3 1 0 4 

7 Rychtal 40 34 12 86 3 4 1 8 

8 Trzcinica 31 28 9 68 11 3 0 14 

 Ogółem 629 418 196 1243 77 26 10 113 

 

Spośród gmin wiejskich, najwięcej orzeczeń zarówno o stopniu niepełnosprawności jak i o 

zaliczeniu do osób niepełnosprawnych wydano dla mieszkańców gminy Baranów i Bralin. 

Najmniej orzeczeń wydano dla mieszkańców gminy Perzów.  
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2. LEGITYMACJE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności wydaje również legitymacje osób 

niepełnosprawnych. Poniższa tabela przedstawia ilość legitymacji wydanych w 2024 roku.  

Tabela nr 14. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia 

na podstawie ważnych orzeczeń o 

niepełnosprawności 

21 

2 Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na 

podstawie ważnych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności 

453 

OGÓŁEM: 474 

 

3. KARTY PARKINGOWE 

PZOON Kępno, na podstawie prawomocnego orzeczenia wydaje karty parkingowe,  

w roku 2024:  

• wpłynęło łącznie 609 wniosków o wydanie karty parkingowej dla osób 

niepełnosprawnych, w tym 24 wnioski dotyczyły mieszkańców z poza Powiatu 

Kępińskiego; 

• wydano łącznie 608 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych, 1 osobie 

odmówiono wydania karty parkingowej z powodu nie spełnienia wymagań 

formalnych do jej wydania. 

 

Ponadto, pracownicy Powiatowego Zespołu udzielają informacji o uprawnieniach 

przysługujących osobom niepełnosprawnym na podstawie wydanego orzeczenia. 
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X. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ PCPR 

 

  1. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej 

 

W ramach Umowy nr 36/2024/AOON z dnia 05.03.2024r. w sprawie wysokości i trybu 

przekazywania w 2024 roku środków Funduszu Solidarnościowego na realizację zadania w 

ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Asystent osobisty 

osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie kontynuowało wparcie dla osób 

niepełnosprawnych w postaci usług asystenckich. Zadania asystenta osoby niepełnosprawnej 

opierały się na wspieraniu ON w codziennych sprawach. Praca asystenta nie ma charakteru 

usług opiekuńczych czy pielęgnacyjnych. Podopieczni asystenta chętnie korzystali z tego 

wsparcia, które polegał m.in. na pomocy w umówieniu wizyt lekarskich, pomocy przy 

codziennych zakupach, czy wspólnym wyjściu do kina. Z usług asystenta w 2024 roku 

korzystało 20 osób. Kwota wykorzystana na w/w zadanie to 115.484,90 zł. 

 

2. Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie kaliskim.  

Wraz z końcem 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie przystąpiło do 

realizacji projektu finansowanego ze środków programu „Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021-2027 w ramach działania 6.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy 

zastępczej. Celem projektu jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług 

wspierających dla osób tj. dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej oraz 

wsparcie powiatowych systemów pieczy zastępczej i ich pracowników realizujących zadania z 

zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Cel projektu zostanie osiągnięty 

w okresie od 01.12.2023 r. do 30.06.2029 r. Liderem projektu jest Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej w Poznaniu. Wartość projektu (całkowity koszt projektu): 20 589 381, 98 

zł; Kwota dofinansowania UE: 14 412 567,38 zł. Wartość projektu dla powiatu kępińskiego 

1.532.258,07 zł, łącznie z wkładem własnym (76.612,90). 

W 2024 roku wsparciem zostało objętych 37 osób. 

Uczestnicy korzystali z: 

a) konsultacji psychoterapeutycznych; 
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b) doradztwa zawodowego; 

c) kursu pierwszej pomocy; 

d) warsztatów rozwojowo edukacyjnych ze zwierzętami; 

e) wsparcia koordynatora usamodzielnienia; 

f) pomocy Specjalisty ds. wsparcia rodziny i dziecka. 

Celem projektu jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 

dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej, rodzin zastępczych oraz dla 

pracowników realizujących zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej.  

 

3.Wspieramy ducha samodzielności i sprawczości. Deinstytucjonalizacja usług społecznych 

w gminach powiatu kępińskiego.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie wraz z partnerem, tj. Fundacją AKME od 1 

grudnia 2023 r. realizuje projekt pt.: „Wspieramy ducha samodzielności i sprawczości. 

Deinstytucjonalizacja usług społecznych w gminach powiatu kępińskiego” numer 

FEWP.06.13-IZ.00-0051/23, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (Priorytet 6, Działanie 

06.13 Usługi społeczne i zdrowotne). 

Celem projektu jest zwiększenie dostępności do trwałych i dobrych jakościowo usług 

społecznych w powiecie kępińskim. Zaplanowano, że wsparciem w projekcie objętych 

zostanie 260 osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność 

potrzebują wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej 

jednej czynności dnia codziennego oraz ich opiekunowie faktyczni – 50 osób. Cel projektu 

zostanie osiągnięty w okresie od 01.12.2023 r. do 31.12.2026 r. Wartość projektu (całkowity 

koszt projektu): 6.487.214,80 zł, z czego kwota dofinansowania: 6.162.854,06 (w tym 

dofinansowanie UE: 4.541.050,36 zł). 

W 2024 r. w ramach projektu:  

a) Opracowano koncepcję pracy w ramach mieszkania treningowego oraz 

przygotowano regulamin mieszkania treningowego. Na podstawie aktu notarialnego 

dokonano zakupu lokalu mieszkalnego czym zakończono proces pozyskania lokalu 
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niezbędnego do utworzenia mieszkania treningowego. Zatrudniono kadrę 

odpowiedzialną za działania związane z prowadzeniem mieszkania treningowego. 

Zakończono prace przystosowujące mieszkanie do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami, zakupiono meble oraz niezbędne wyposażenie. Wsparciem 

w ramach mieszkania treningowego objęto pierwszych uczestników. Przeprowadzono 

także wstępne rozmowy/wywiady z kolejnymi, potencjalnymi uczestnikami 

mieszkania treningowego. Zawarto umowę na  świadczenie usług trenera 

usamodzielniania oraz umowę z psychodietetykiem.  

b) Utworzono Dzienny Dom Pomocy (DDP) w ramach którego uczestnicy obejmowani 

byli wsparciem w zakresie usług opiekuńczych i aktywizujących, a także 

wspomagających aktywność fizyczną oraz społeczną. W ramach DDP prowadzone 

były zajęcia fizjoterapeutyczne, zajęcia z muzykoterapii, fitoterapii oraz 

arteterapeutyczne, jak również zajęcia terapeutyczne z udziałem zwierząt, a także 

zajęcia grupowe oraz indywidualne z zakresu psychodietetyki. Uczestnicy DDP 

pozostawali pod opieką pielęgniarki, psychologa, pedagoga oraz dwóch opiekunek. Z 

końcem 2024 r. zakończono prace budowlane oraz wyposażanie pomieszczeń w 

budynku przy ul. Sienkiewicza, co pozwoli na realizację od stycznia 2025 r. wsparcia w 

ramach DDP w docelowej przestrzeni (do końca 2024 r. realizacja wsparcia w ramach 

DDP odbywała się w lokalu zastępczym). 

c) Ostatecznie opracowano i przyjęto Regulamin usług asystenckich. Przeprowadzono 

działania informacyjno-promocyjne dla potencjalnych uczestników/-czek oraz ich 

asystentów. Prowadzono działania merytoryczne, związane ze świadczeniem usług 

asystenckich. Łącznie opieką asystentów w 2024 roku objęto 34 osoby. 

d) Przeprowadzono rekrutację opiekunów faktycznych z którymi przeprowadzono 

szkolenia – teoretyczne i praktyczne z zakresu opieki nad osobą zależną. 

e) Ostatecznie opracowano i przyjęto Regulamin Klubu Wsparcia Społecznego (KWS). 

Zatrudniono kadrę projektu odpowiedzialną za działania KWS. Uruchomiono działania 

Klubu Wsparcia Społecznego w ramach którego uczestnicy brali udział w zajęciach z 

fizjoterapeutą i psychologiem, korzystali także z zajęć na basenie (gimnastyka w 

wodzie), terapii zajęciowej oraz grupy wsparcia. W ramach KWS organizowane były 

także wyjścia na koncert czy różnego rodzaju warsztaty.  



str. 56 
 

Od początku realizacji projektu do 31.12.2024 r. wsparciem w projekcie objęto 91 osób (w 

tym 4 opiekunów faktycznych) – 55 kobiet i 36 mężczyzn. 

 

XI.   WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 
Potrzeby o charakterze inwestycyjnym, dotyczące uruchomienia i profesjonalnego 

funkcjonowania potrzebnych w powiecie placówek pomocy społecznej: 

 
1) Utworzenie  Ośrodka Terapii Rodzin  / Środowiskowego Centrum Zdrowia 

Psychicznego. 

2) Utworzenie Środowiskowego Domu Samopomocy o zasięgu ponadgminnym. 

3) Utworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej. 

4) Utworzenie na terenie powiatu mieszkania treningowego dla dzieci 

opuszczających rodziny zastępcze, całodobowe placówki opiekuńczo-

wychowawcze, domy pomocy społecznej, schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, 

4)     Utworzenie Niebieskiego Pokoju do systemu wspierania rodzin w sytuacjach 

kryzysowych. 

Potrzeby PCPR w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki: 
 

1) Zwiększenie środków na działalność bieżącą PCPR: 

• szkolenia kadry pomocy społecznej z terenu powiatu (przede wszystkim: 

Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przemocy domowej, pracowników OPS) 

i szkolenia pracowników  PCPR przez specjalistów z zewnątrz); 

• umowy zlecenia ze specjalistami, by Punkt Interwencji Kryzysowej mógł 

codziennie działać  w godzinach popołudniowych. 

2) Zabezpieczenie pomieszczenia na specjalny pokój, na spotkania rodziców 

biologicznych z dziećmi umieszczonymi w rodzinach zastępczych (z tzw. 

„weneckim” lustrem i odpowiednim monitoringiem) – środki finansowe na 

wyposażenie PCPR może pozyskać z zewnątrz. 

3) Konieczne uruchomienie systematycznej terapii rodzin. 

4) Systematyczne prowadzenie superwizji dla pracowników PCPR. 


